Rattsfallssamlingen

Mal C-192/21

M. Clemente
mot
Comunidad de Castilla y Leon (Direccion General de la Funcion Publica)

(begdran om forhandsavgorande
fran Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén)

Domstolens dom (sjunde avdelningen) av den 30 juni 2022

"Begédran om forhandsavgorande — Socialpolitik — Direktiv 1999/70/EG — Ramavtalet om
visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP - Klausul 4 punkt 1 —
Icke-diskrimineringsprincipen — Arbete som utforts av en tillfalligt anstdlld som erhallit stallning
som tjansteman beaktas inte i syfte att befdsta vederborandes personliga l16negrad —
Likstéllande av detta arbete med arbete som utforts av en fast anstélld tjansteman — Begreppet
‘objektiva grunder’ — Beaktande av arbetsperioden vid forvirvandet av stdllningen som
tjansteman — Nationell lagstiftning vilken forskriver en vertikal utvecklingsstruktur
for tjanstemén”

1. Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP -
Direktiv 1999/70 — Forbud mot diskriminering av visstidsanstéillda — Anstéillningsvillkor —

Begrepp
(Radets direktiv 1999/70, bilaga, klausul 4 punkt 1)

(se punkt 31)

2. Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP -
Direktiv 1999/70 — Forbud mot diskriminering av visstidsanstdllda
(Rddets direktiv 1999/70, bilaga, klausul 4 punkt 1)

(se punkterna 46—53 samt domslutet)

Se avgorandet.
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-192/21
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