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Domstolens beslut (ittonde avdelningen) av den 13 december 2021 (begiran om forhandsavgérande
fran Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha — Spanien) — Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM) mot BF
(Mal C-151/21) ()

(Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP — Klausul 4 —
Icke-diskrimineringsprincipen — Folkhdilsoomrddet — Berikning av tjinstedrstilligg — Nationell
lagstiftning enligt vilken perioder under vilka utforda arbetsuppgifter motsvarar visstidsanstillning inom
en hogre yrkeskategori inte ska beaktas vid berikningen av tjinstedrstilligg for tillsvidareanstillda)

(2022/C 119/18)
Ruttegdngssprak: spanska

Hinskjutande domstol

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Klagande: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

Motpart: BF

Avgorande

Klausul 4 i ramavtalet om visstidsarbete, som ingicks den 18 mars 1999 och férekommer i bilagan till rddets direktiv
1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP, ska tolkas sa, att
den inte utgdr hinder for nationell lagstiftning enligt vilken tredrstilliggen for en tillsvidareanstilld arbetstagare som
tillfalligt utfor arbetsuppgifter motsvarande en hogre yrkeskategori dn den som arbetstagaren omfattas av, motsvarar denna
sistnamnda kategori, samtidigt som tredrstilliggen for en visstidsanstilld arbetstagare i samma situation motsvarar de som
avser den yrkeskategori inom vilken arbetsuppgifterna verkligen har utforts.

()

Datum for ingivande: Den 9 mars 2021.

Domstolens beslut (ittonde avdelningen) av den 13 december 2021 (begidran om férhandsavgorande
fran Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo - Spanien) — KQ mot Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha (SESCAM)

(Mal C-226/21) ()

(Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP — Klausul 4 — Principen om
icke-diskriminering — Begreppet anstillningsvillkor — Undantag frin jourtjinstgoring pd grund av dlder
beviljas endast fast anstillda)

(2022/C 119/19)
Rittegdngssprak: spanska

Hinskjutande domstol

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo.

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Klagande: XQ

Motpart: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)



	Mål C-151/21: Domstolens beslut (åttonde avdelningen) av den 13 december 2021 (begäran om förhandsavgörande från Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha – Spanien) – Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) mot BF (Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP – Klausul 4 – Icke-diskrimineringsprincipen – Folkhälsoområdet – Beräkning av tjänsteårstillägg – Nationell lagstiftning enligt vilken perioder under vilka utförda arbetsuppgifter motsvarar visstidsanställning inom en högre yrkeskategori inte ska beaktas vid beräkningen av tjänsteårstillägg för tillsvidareanställda)
	Mål C-226/21: Domstolens beslut (åttonde avdelningen) av den 13 december 2021 (begäran om förhandsavgörande från Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo – Spanien) – KQ mot Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) (Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP – Klausul 4 – Principen om icke-diskriminering – Begreppet anställningsvillkor – Undantag från jourtjänstgöring på grund av ålder beviljas endast fast anställda)

