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Domstolens beslut (sjunde avdelningen) av den 7 april 2022 (begiran om forhandsavgérande fran
Efeteio Athinon - Grekland) — VP, CX, RG, TR, m.fl. mot Elliniko Dimosio

(M3l C-133/21) ()

(Begiran om forhandsavgorande — Socialpolitik — Direktiv 1999/70/EG — Ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP — Klausul 4 — Icke-diskrimineringsprincipen — Pd varandra
foljande avtal om visstidsanstillning inom offentlig sektor — Nationell lagstiftning som infor en skillnad i
behandling vad giller lon mellan arbetstagare som dr anstillda enligt avtal om visstidsanstillning och
arbetstagare med avtal om tillsvidareanstillning — Kan inte motiveras — Begreppet “objektiv grund”)

(2022/C 359/17)
Rattegdngssprak: grekiska

Hinskjutande domstol

Efeteio Athinon.

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Klagande: VP, CX, RG, TR, m.fl.

Motpart: Elliniko Dimosio

Avgorande

Klausul 4 led 1 i ramavtalet om visstidsarbete, undertecknat den 18 mars 1999, som &terfinns i bilagan till rddets
direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP ska
tolkas pa sa sitt att den utgor hinder mot en nationell bestimmelse enligt vilken en arbetstagare med visstidsanstéllning,
vars anstallningsavtal betecknas som ett avtal om visstidsanstallning, inte har ritt till samma 16n som den som utbetalas till
en tillsvidareanstilld arbetstagare med motiveringen att forstnimnde arbetstagare utfort sitt arbete enligt ett avtal om
visstidsanstallning med vetskap om att detta avtal syftade till att tillgodose arbetsgivarens permanenta och varaktiga behov.

(")  EUT C 206, 31.5.2021.

Begiran om forhandsavgérande framstilld av Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Spanien) den
27 januari 2022 — MP mot Consejeria de Presidencia

(Mal C-59/22)
(2022/C 359/18)
Rittegdngssprak: spanska

Hinskjutande domstol

Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Parter i det nationella mélet

Klagande: MP

Motpart: Consejeria de Presidencia

Tolkningsfragor

A) Ska, i den mening som avses i klausul 2 i det avtal som utgér bilaga till rddets direktiv 1999/70/EG (!) av den 28 juni
1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP, en arbetstagare som har en "icke-fast
tillsvidareanstallning”, s& som det har beskrivits i detta beslut, anses vara en "visstidsanstilld” arbetstagare som omfattas
av ramavtalets tillimpningsomrdde och i synnerhet klausul 5 i detta ramavtal?
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