UPPLYSNING OM OPUBLICERADE AVGORANDEN
A

W Rattsfallssamlingen

Tribunalens beslut (femte avdelningen) av den 30 juni 2023 -
Thunus m.fl. mot EIB

(mal T-666/20)"

"Personalméil — Anstillda vid EIB — Loén — Arlig Ionejustering — Invindning om
rattsstridighet — Rattskraft — Réttssikerhet — Berdttigade forvantningar — Samrad med
personalen — Motiveringsskyldighet — Proportionalitet — Uppenbart att talan helt saknar

rattslig grund”

1. Tjinstemin — Anstéllda vid Europeiska investeringsbanken — Lon — Arlig anpassning av
skalan for grundlon - lakttagande av rdttssikerhetsprincipen — Skyldighet att i forvig ange
vilka kriterier som ska tilldmpas — Saknar betydelse

(Europeiska investeringsbankens personalforeskrifter, artikel 20 forsta stycket, och bilaga I;
Europeiska investeringsbankens arbetsordning, artikel 31)

(se punkterna 49-51 och 54)

2. Tjanstemdn — Principer — Skydd for berdttigade forvintningar -  Villkor -
Tydliga forsikringar fran administrationen — Begrepp — Administrationens praxis —
Omfattas inte

(se punkt 57)

3. Tjinstemén — Anstillda vid Europeiska investeringsbanken — Lon — Arlig anpassning av
skalan for grundlon — Administrationens utrymme for skénsmdssig bedomning —
Respekt for forvéirvade rdttigheter — Andring for framtiden av systemet for genomforande av
den drliga lonejusteringen — Tilldtet

(Europeiska investeringsbankens personalforeskrifter, artikel 20)

(se punkt 58)

4. Tjinstemédn — Anstillda vid Europeiska investeringsbanken — Lon — Arlig anpassning av
skalan for grundlon — Skyldighet att upprdtthadlla parallellitet med loneutvecklingen for
nationella tjidnstemdn — Saknar betydelse — Skyldighet att uppdatera skalan i enlighet med
inflationstakten — Saknar betydelse
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(Europeiska  investeringsbankens  personalforeskrifter, —artikel 20 och bilaga I
tjansteforeskrifterna, artikel 65)

(se punkterna 59, 62, 63, 91 och 92)

5. Tjdnstemdn - Anstillda vid Europeiska investeringsbanken - Lén -
Administrationen inldmnar forslag till direktionen — Skyldighet att samrdada med gruppen
av personalrepresentanter — Rdckvidd — Grénser
(Europeiska investeringsbankens personalforeskrifter, artikel 24 forsta stycket)

(se punkt 71)

6. Tjdanstemdn — Anstdillda vid Europeiska investeringsbanken — Principer — Forbud mot att
dra in en ekonomisk formdn utan att samrdada med personalen — Réckvidd
(se punkterna 75 och 76)

7. Tjinstemin — Anstéllda vid Europeiska investeringsbanken — Lon — Arlig anpassning av
skalan for grundlon — Motiveringsskyldighet — Rdckvidd — Beaktande av information som
ldmnats under antagandeprocessen
(Artikel 296 FEUF; Europeiska unionens stadga om de grundldggande rdttigheterna, artikel 41
¢; Europeiska investeringsbankens personalforeskrifter, artikel 20)

(se punkterna 80-87)

8. Talan vickt av tjdnstemdn — Grunder — Grund avseende dsidosdttande av omsorgsplikten
under ett beslutsforfarande — Krav pd att ange vilket skede av forfarandet som pdstdendet
om ett dsidosdttande avser och skélet till underldatenheten
(se punkt 99)

Avgorande

1) Talan ogillas, eftersom det &r uppenbart att den helt saknar rittslig grund.

2) Vincent Thunus och 6vriga fem sékande som ndmns vid namn i bilagan till beslutet ska bara
sina réttegangskostnader och ersiatta de kostnader som uppkommit fér Europeiska
investeringsbanken (EIB).
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