
TRIBUNALEN

Tribunalens dom av den 19 oktober 2022 – JS mot SRB

(Mål T-270/20) (1)

(Tjänstemän – Tillfälligt anställda – Utvärderingsrapport – Bedömningsförfarandet för år 2018 – 
Uppenbart oriktig bedömning – Principen om opartiskhet – Rätten till försvar – Artikel 26 i 

tjänsteföreskrifterna – Omsorgsplikt – Skadeståndsansvar)

(2023/C 7/24)

Rättegångsspråk: engelska

Rättegångsdeltagare

Sökande: JS (ombud: advokaterna L. Levi och A. Champetier)

Svarande: Gemensamma resolutionsnämnden (ombud: L. Forestier, biträdd av advokaterna D. Waelbroeck och A. Duron)

Saken

Genom sin talan enligt artikel 270 FEUF, som registrerades vid tribunalens kansli den 7 maj 2020, yrkar sökanden dels 
ogiltigförklaring av sin utvärderingsrapport för år 2018 samt av beslutet av den 22 januari 2020 om avslag på sökandens 
klagomål, dels ersättning för den skada som han därigenom ska ha lidit.

Domslut

1) Talan ogillas.

2) JS ska ersätta rättegångskostnaderna.

(1) EUT C 247, 27.7.2020.

Tribunalens dom av den 19 oktober 2022 – JS mot SRB

(Mål T-271/20) (1)

(Tjänstemän – Tillfälligt anställda – Tidsfrist för klagomål – Upptagande till sakprövning – Mobbning – 
Artikel 12a i tjänsteföreskrifterna – Begäran om bistånd – Artikel 24 i tjänsteföreskrifterna – Avslag på 

begäran – Prima facie-bevis saknas – Omsorgsplikt – Skadeståndsansvar)

(2023/C 7/25)

Rättegångsspråk: engelska

Rättegångsdeltagare

Sökande: JS (ombud: advokaterna: L. Levi och A. Champetier)

Svarande: Gemensamma resolutionsnämnden (ombud: L. Forestier och H. Ehlers, biträdda av advokaterna D. Waelbroeck 
och A. Duron)
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