
Parter i det nationella målet

Klagande: Euro Delta Danube Srl

Motpart: Agenţia de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură – Centrul Judeţean Tulcea

Tolkningsfråga

1) Utgör bestämmelserna i artiklarna 2.23 och 19 i kommissionens delegerade förordning nr 6[4]0/2014 [av den 11 mars 
2014] om komplettering av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 1306/2013 (1) vad gäller det integrerade 
administrations- och kontrollsystemet och villkor för avslag på eller indragning av betalningar samt administrativa 
sanktioner som gäller för direktstöd, landsbygdsutvecklingsstöd och tvärvillkor hinder för en nationell lagstiftning enligt 
vilken – under sådana omständigheter som dem som är för handen i det nationella målet – en jordbrukare blir föremål 
för administrativa sanktioner vid för hög deklaration av arealer med motiveringen att jordbrukaren inte uppfyller 
villkoren för stödberättigande för den för högt deklarerade arealen, eftersom jordbrukaren odlar en areal med 
vattenbruksanläggningar, som jordbrukaren innehar i kraft av ett koncessionsavtal, utan att kunna styrka att 
koncessionsgivaren godkänt att marken används för jordbruksändamål?

(1) Kommissionens delegerade förordning (EU) nr 640/2014 av den 11 mars 2014 om komplettering av Europaparlamentets och rådets 
förordning (EU) nr 1306/2013 vad gäller det integrerade administrations- och kontrollsystemet och villkor för avslag på eller 
indragning av betalningar samt administrativa sanktioner som gäller för direktstöd, landsbygdsutvecklingsstöd och tvärvillkor 
(EUT L 181, 2014, s. 48).
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Hänskjutande domstol

Oberster Gerichtshof

Parter i det nationella målet

Klagande: WD

Motpart: Job-medium GmbH i likvidation

Tolkningsfrågor

1. Är en nationell bestämmelse enligt vilken kontant ersättning för icke uttagen årlig betald semester inte betalas ut om 
arbetstagaren utan att särskilda skäl föreligger väljer att sluta sin anställning i förtid förenlig med artikel 31.2 i 
Europeiska unionens stadga om de grundläggande rättigheterna och artikel 7 i arbetstidsdirektiv 2003/88/EG (1)?

2. Om frågan besvaras nekande:

2.1. Ska det i så fall prövas huruvida det var möjligt för arbetstagaren att ta ut semester?

2.2. Enligt vilka kriterier ska en sådan prövning göras?

(1) Europaparlamentets och rådets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens förläggning i vissa avseenden 
(EUT L 299, 2003, s. 9).
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