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tion i Paris och att de séledes, liksom deras medarbetare, borde erhalla en schablonersittning. De anser slutligen att den
omstindigheten att det finns en och samma korrigeringskoefficient for tjainsteman som tjanstgor i Paris, Strasbourg, Marseille
och Valenciennes ar oforenlig med principen om likvardighet i kopkraft.

2. Andra grunden: Asidosittande av principen om likabehandling och icke-diskrimineringsprincipen, i och med att sokandena
inte erhaller ndgon schablonersattning i motsats till deras medarbetare som tjanstgor vid Europeiska kommissionens represen-
tation i Paris, trots att de tjanstgor under samma forutsittningar som dem.

3. Tredje grunden: Asidosittande av den omsorgsplikt som ligger den behériga myndigheten att i motiveringen i det angripna
beslutet ange varfor den gjorde gillande tjinstens intresse.

Talan vickt den 8 juli 2019 — CZ m.fl. mot Europeiska utrikestjinsten
(M3l T-497/19)
(2019/C 305/72)

Rattegangssprak: franska

Parter
Sokande: CZ, DB, DC och DD (ombud: advokaten J. N. Louis)

Svarande: Europeiska utrikestjinsten

Yrkanden
Sokandena yrkar att tribunalen ska
— ogiltigforklara Europeiska utrikestjdnstens beslut av den 4 juni 2018 om att avsld deras ansokan, och

— forplikta Europeiska utrikestjinsten att ersitta rattegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Till stod for sin talan om ogiltigforklaring av Europeiska utrikestjanstens beslut om att avsld deras ans6kan om att anta dtgirder for att
asidosdttandet av principen om likvirdig kopkraft mellan tjdnstemén och 6vriga anstillda oavsett deras anstillningsort ska upphora,
dberopar sokandena tre grunder.

1. Forsta grunden: Asidosittande av motiveringsskyldigheten och principen om likvirdig kopkraft mellan tjinstemin oavsett
deras anstdllningsort. Sokandena gor for det forsta gillande att det inte finns ndgon motivering i det angripna beslutet, vilket
medfor att de inte kan forstd pé vilket sdtt beslutet dr vilgrundat och att det inte dr méjligt for tribunalen att utéva sin dom-
stolskontroll. Sokandena gor for det andra gillande att de utfor sina arbetsuppgifter pa samma villkor som sina kollegor som
tjanstgor vid Europeiska kommissionens representation i Paris och att de ddrfér bor, liksom sina kollegor, uppbira ett fast til-
lagg. Sokandena gor slutligen gillande att den omstéindigheten att samma korrigeringskoefficient tillimpas for tjinsteman som
tjanstgor i Paris, Strasbourg, Marseille och Valenciennes inte dr forenligt med iakttagandet av principen om likvardig kopkraft.
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2. Andra grunden: Asidosittande av principen om likabehandling och icke-diskrimineringsprincipen, eftersom sokandena inte
uppbir ndgot fast tillagg, till skillnad frén sina kollegor som tjanstgor vid Europeiska kommissionens representation i Paris,
trots att de sokande utfor sina arbetsuppgifter pa samma villkor som nimnda kollegor.

3. Tredje grunden: Asidosittande av omsorgsplikten, vilken innebir att den behoriga myndigheten i motiveringen till det
angripna beslutet ska ange skilen till att tjanstens intresse har vigt tyngre.

Talan vickt den 12 juli 2019 — DE mot parlamentet
(M1 T-505/19)
(2019/C 305/73)

Rattegangssprak: engelska

Parter
Sokande: DE (ombud: advokaten T. Oeyen)

Svarande: Europaparlamentet

Yrkanden
Sokanden yrkar att tribunalen ska

— ogiltigforklara Europaparlamentets beslut av den 30 oktober 2018 om att inte bevilja sokanden tillricklig sarskild ledighet for att ta
hand om sina nyfodda tvillingar som fotts via surrogat, och

— forplikta parlamentet att ersitta rittegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument
Till stod for sin talan aberopar sokanden fem grunder.
1. Forsta grunden: Asidosittande av ritten till likabehandling och ritten till icke-diskriminering.

— Eftersom sokanden inte har beviljats ritt till ledighet vid forlossningen, motsvarande mammaledighet och/eller adoptions-
ledighet, asidositter det angripna beslutet sokandens grundliggande rittigheter till likabehandling och icke-diskrimine-
ring, vilka stadgas i artikel 21.1 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna, artikel 14 i Europeiska
konventionen om skydd for de méinskliga rattigheterna och de grundliggande friheterna (nedan kallad Europakonventio-
nen) och artikel 1 d i tjansteforeskrifterna. Eftersom homosexuella tillhor den storsta grupp av forildrar som anvinder sig
av surrogat paverkas de negativt och disproportionellt av parlamentets tolkning av bestimmelserna om ledighet vid for-
lossningen i tjdnsteforeskrifterna, vilket framgar av det angripna beslutet.

2. Andra grunden: Asidosittande av sokandens riitt till familjeliv.

— Eftersom s6kanden inte har beviljats tillracklig sdrskild ledighet, motsvarande mammaledighet och/eller adoptionsledighet,
for att ta hand om sina nyfodda barn asidositter det angripna beslutet artikel 8 i Europakonventionen, som skyddar sokan-
dens ritt till familjeliv, jimford med artikel 14 i Europakonventionen.
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