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Talan vickt den 27 mars 2019 — Dickmanns mot EUIPO

(Mal T-181/19)

(2019/C 206/50)

Rattegdngssprak: tyska

Parter

Sokande: Sigrid Dickmanns (Gran Alacant, Spanien) (ombud: advokat H. Tettenborn)

Svarande: Europeiska unionens immaterialrittsmyndighet (EUIPO)

Yrkanden

Sokanden yrkar att tribunalen ska

— ogiltigforklara EUIPO:s beslut, vilka delgavs sokanden genom skrivelse av den 4 juni 2018, att inte bifalla de begdran som sokan-
den framstillt i skrivelse av den 25 januari 2018 om att

i. stryka uppsigningsklausulen i artikel 5 i sokandens kontrakt, omkvalificera hennes kontrakt till ett tillvidarekontrakt med til-
ldmpning av artikel 2 f i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen och, i den mén det dr nodvandigt, dter-
kalla beslutet av den 14 december 2017, samt

ii. fornya hennes kontrakt en andra ging i enlighet med artikel 2 f i anstdllningsvillkoren till att gilla dven efter den 30 juni 2018
(eller, mer exakt, efter den 30 september 2018, det slutdatum som skjutits fram pa grund av sokandens sjukdom), eller dtmins-
tone sd langt att sokanden kunde inkluderas i forfarandet for ett andra fornyande av kontrakt for tillfalligt anstillda med til-
limpning av artikel 2 f i anstillningsvillkoren, vilkas kontrakt lopte ut under ar 2018, i enlighet med riktlinjerna av den
27 januari 2016 for fornyande av kontrakt for tillfdlligt anstillda (nedan kallade riktlinjerna),

— forplikta EUIPO att betala sokanden skadestand, med det belopp som tribunalens finner skiligt, for den ideella och immateriella
skada hon lidit till f6ljd av EUIPO:s ovannidmnda beslut, och

— forplikta EUIPO att ersitta rittegangskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Till stod for sin talan dberopar sdkanden foljande grunder.

1. Uppenbart oriktig beddmning, underldtenhet av svaranden att utnyttja sitt utrymme f6r skonsmissig bedomning, asidosit-
tande av icke-diskriminerings- och likabehandlingsprinciperna samt dsidosittande av forbudet mot godtycke.
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2. Rittsstridighet hos uppsigningsklausulen, dd den strider mot riktlinjerna och mot principen om god férvaltningssed, icke-dis-
kriminerings- och likabehandlingsprinciperna och principen att uppsigning av en tillfilligt anstillds kontrakt ska vara beratti-
gad (justa causa), liksom &sidosittande av artikel 30 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna (nedan
kallad stadgan), direktiv 1999/70/EG, (') ramavtalet (sirskilt klausulerna 1 b och 5.1) samt artikel 4 i Internationella arbetsor-
ganisationens konvention nr 158 om uppsigning av anstillningsavtal pd arbetsgivarens initiativ.

3. Asidosittande av riktlinjerna, vilket dven utgor ett visentligt formfel, och &sidosittande av icke-diskriminerings- och likabe-
handlingsprinciperna, principen om god forvaltningssed och om god finansiell forvaltning, rétten att bli hord innan ett beslut
fattas som ber6r en negativt fattas (artikel 41.2 a i stadgan), svarandens omsorgsplikt och skyldigheten att beakta sokandens
berittigade intressen, samt uppenbart oriktig beddmning vid avvdgningen mellan sokandens intressen och tjinstens intressen
och dsidosdttande av forbudet mot godtycke.

4. Pd grund av &sidosittande av artikel 8.1 andra och tredje meningarna i anstallningsvillkoren och av forbudet mot en rad av
flera pé varandra foljande visstidsanstillningar, ska sokandens kontrakt gilla som en tillsvidareanstillning utan uppsagnings-
klausul.

5. Rittsstridigt bibehdllande av uppsigningsklausulen inom ramen for dterintradesprotokollet, samt underldtenhet att beakta
berittigade forvintningar, sokandens berittigade intressen och omsorgsplikten, genom tillimpning av den omtvistade klausu-
len.

6. Asidosittande av sokanden berittigade forvintningar, av svarandens omsorgsplikt i forhallande till sokanden och underliten-
het att ta hinsyn till sékandens berittigade intressen, genom att svaranden inte forldngt kontraktet, samt uppenbart oriktig
bedémning vid bedomningen av tjanstens intressen.

(") Rédets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP (EGTL 175, 1999, s. 43).

Overklagande ingett den 4 april 2019 — Ceramica Flaminia mot EUIPO — Ceramica Cielo (goclean)
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Overklagandet dr avfattat pd italienska
Parter
Klagande: Ceramica Flaminia SpA (Civita Castellana, Italien) (ombud: advokaterna A. Improda och R. Arista)

Motpart: Europeiska unionens immaterialrittsmyndighet (EUIPO)



	Mål T-181/19: Talan väckt den 27 mars 2019 — Dickmanns mot EUIPO
	Mål T-192/19: Överklagande ingett den 4 april 2019 — Ceramica Flaminia mot EUIPO — Ceramica Cielo (goclean)

