C 191/16 Europeiska unionens officiella tidning 8.6.2020

Avgorande

1) Talan avvisas.
2) Det saknas anledning att prova Europeiska kommissionens och Republiken Italiens interventionsansokningar.

3) Tibor Gerber ska bira sina rittegdngskostnader och ersitta de kostnader som uppkommit fér Europaparlamentet och
Europeiska unionens rdd, inbegripet kostnaderna avseende det interimistiska forfarandet.

4) Kommissionen och Republiken Italien ska bira sina rattegdngskostnader avseende interventionsansokningarna.

() EUT C 238, 15.7.2019.

Tribunalens beslut av den 31 mars 2020 - ZU mot Europeiska utrikestjinsten
(Mal T-499/19) (1)

(Talan om ogiltigforklaring — Personalmadl — Tjanstemdn — Sjukskrivning — Negativt beslut fran hélso- och

sjukvdrdsenheten — Andringar i informationssystemet for personaladministration — Rdttsakter mot vilka

talan inte kan vickas — Rdttsakter som inte gir ndgon emot — Brister i det administrativa forfarandet —
Talan som viickts for tidigt — Avvisning)

(2020/C 191/21)
Ruttegdngssprak: engelska

Parter

Sokande: ZU (ombud: advokaten C. Bernard-Glanz)

Svarande: Europeiska utrikestjansten (ombud: R. Spac och S. Marquardt)

Saken

Talan enligt artikel 270 FEUF om ogiltigforklaring av de beslut som pastds ha fattats den 31 augusti 2018 och den
10 januari 2019 av Europeiska utrikestjinsten, samt Europeiska kommissionens promemoria av den 30 augusti 2018, i
vilken det angavs att sokandens sjukfranvaro skulle dras av och, i den man det behovs, kommissionens beslut av den 1 april
2019 om avslag pa sokandens klagomal av den 30 november 2018 mot nimnda promemoria och ett eventuellt
efterféljande beslut om att sokandens franvaro den 28-31 augusti 2018 skulle dras av fran dennes arliga semester.

Avgorande

1) Talan avvisas.

2) ZU ska ersitta rittegdngskostnaderna.

()  EUT C 348, 14.10.2019.
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