
TRIBUNALEN

Tribunalens dom av den 8 december 2021 – BZ mot ECB

(Mål T-500/16) (1)

(Personalmål – Personal vid ECB – Begäran om erkännande av en yrkessjukdom – Utomobligatoriskt 
skadestånd – Ekonomisk skada – Ideell skada)

(2022/C 51/34)

Rättegångsspråk: engelska

Parter

Sökande: BZ (ombud: advokaten H. Tettenborn)

Svarande: Europeiska centralbanken (ombud: E. Carlini och F. Feyerbacher, biträdda av advokaten B. Wägenbaur)

Saken

Talan enligt artikel 270 FEUF och artikel 50a i stadgan för Europeiska unionens domstol, dels om ogiltigförklaring av ECB:S 
beslut av den 29 augusti 2011, den 20 december 2011 och den 25 april 2012, dels om ersättning för den ekonomiska och 
ideella skada som sökanden påstår sig ha lidit till följd av ECB:s agerande.

Domslut

1) Talan ogillas.

2) BZ ska ersätta rättegångskostnaderna.

(1) [konfidentiellt] (målet registrerades inledningsvis vid Europeiska unionens personaldomstol under målnumret [konfidentiellt] och 
överfördes till Europeiska unionens tribunal den 1.9.2016).)

Tribunalens dom av den 24 november 2021 – AI Zoubi mot rådet

(Mål T-257/19) (1)

(Gemensam utrikes- och säkerhetspolitik – Restriktiva åtgärder mot Syrien – Frysning av tillgångar – 
Oriktig bedömning)

(2022/C 51/35)

Rättegångsspråk: engelska

Rättegångsdeltagare

Sökande: Khaldoun Al Zoubi (Damaskus, Syrien) (ombud: advokaten L. Cloquet)

Svarande: Europeiska unionens råd (ombud: S. Kyriakopoulou och V. Piessevauxn)

31.1.2022 SV Europeiska unionens officiella tidning C 51/25



Saken

Talan enligt artikel 263 FEUF om ogiltigförklaring av rådets genomförandebeslut (Gusp) 2019/87 av den 21 januari 2019 
om genomförande av beslut 2013/255/Gusp om restriktiva åtgärder mot Syrien (EUT L 18 I, 2019, s. 13), av rådets 
genomförandeförordning (EU) 2019/85 av den 21 januari 2019 om genomförande av förordning (EU) nr 36/2012 om 
restriktiva åtgärder med hänsyn till situationen i Syrien (EUT L 18 I, 2019, s. 4), av rådets beslut (Gusp) 2019/806 av den 
17 maj 2019 om ändring av beslut 2013/255/Gusp om restriktiva åtgärder mot Syrien (EUT L 132, 2019, s. 36), av rådets 
genomförandeförordning (EU) 2019/798 av den 17 maj 2019 om genomförande av förordning (EU) nr 36/2012 om 
restriktiva åtgärder med hänsyn till situationen i Syrien (EUT L 132, 2019, s. 1), av rådets beslut (Gusp) 2020/719 av den 
28 maj 2020 om ändring av beslut 2013/255/Gusp om restriktiva åtgärder mot Syrien (EUT L 168, 2020, s. 66), och av 
rådets genomförandeförordning (EU) 2020/716 av den 28 maj 2020 om genomförande av förordning (EU) nr 36/2012 om 
restriktiva åtgärder med hänsyn till situationen i Syrien (EUT L 168, 2020, s. 1), i den del dessa rättsakter avser sökanden,

Domslut

1) Rådets genomförandebeslut (Gusp) 2019/87 av den 21 januari 2019 om genomförande av beslut 2013/255/Gusp om 
restriktiva åtgärder mot Syrien, rådets genomförandeförordning (EU) 2019/85 av den 21 januari 2019 om 
genomförande av förordning (EU) nr 36/2012 om restriktiva åtgärder med hänsyn till situationen i Syrien, rådets beslut 
(Gusp) 2019/806 av den 17 maj 2019 om ändring av beslut 2013/255/Gusp om restriktiva åtgärder mot Syrien, rådets 
genomförandeförordning (EU) 2019/798 av den 17 maj 2019 om genomförande av förordning (EU) nr 36/2012 om 
restriktiva åtgärder med hänsyn till situationen i Syrien, rådets beslut (Gusp) 2020/719 av den 28 maj 2020 om ändring 
av beslut 2013/255/Gusp om restriktiva åtgärder mot Syrien, och rådets genomförandeförordning (EU) 2020/716 av 
den 28 maj 2020 om genomförande av förordning (EU) nr 36/2012 om restriktiva åtgärder med hänsyn till situationen i 
Syrien, ogiltigförklaras i den del dessa rättsakter avser Khaldoun Al Zoubi.

2) Europeiska unionens råd ska bära rättegångskostnaderna.

(1) EUT C 238, 15.7.2019.

Tribunalens dom av den 1 december 2021 – HC mot kommissionen

(Mål T-804/19) (1)

(Personalmål – Rekrytering – Meddelande om upphandling – Allmänna uttagningsprovet 
EPSO/AD/363/18 – Beslut att inte låta sökanden gå vidare till nästa steg i uttagningsprovet – 

Motiveringsskyldighet – Uppenbart oriktig bedömning – Invändning om rättsstridighet – 
Likabehandling – Proportionalitet – Rätten att yttra sig – Principen om god förvaltningssed – Språkregler 

för uttagningsprovet – Diskriminering på grund av språk – Ansvar)

(2022/C 51/36)

Rättegångsspråk: engelska

Rättegångsdeltagare

Sökande: HC (ombud: advokaterna G. Pandey, V. Villante och D. Rovetta)

Svarande: Europeiska kommissionen (ombud: M. Brauhoff, T. Lilamand och D. Milanowska)

Saken

Talan väckt med stöd av artikel 270 FEUF dels om ogiltigförklaring av, för det första, meddelandet om allmänt 
uttagningsprov EPSO/AD/363/18 av den 11 oktober 2018, som anordnades för att upprätta två reservlistor för 
kommissionens rekrytering av tjänstemän (AD 7) inom områdena tull och skatt, för det andra, uttagningskommitténs beslut 
att inte uppta sökandens nämn i förteckningen över de personer som bjuds in till utvärderingscentrumet, för det tredje, 
beslutet från samma uttagningskommitté att efter omprövning inte ändra sitt beslut, för det fjärde, av kommissionens beslut 
av den 20 augusti 2019 om officiellt avslag på sökandens klagomål i enlighet med artikel 90.2 i tjänsteföreskrifterna för 
tjänstemännen i Europeiska unionen, och för det femte, förteckningen över de sökande som bjuds in att delta i nästa del av 
uttagningsprovet, dels om ersättning för den skada som sökanden anser sig ha lidit på grund härav.
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