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TRIBUNALEN

Tribunalens dom av den 8 december 2021 — BZ mot ECB
(Mal T-500/16) (!

(Personalmdl — Personal vid ECB — Begiran om erkinnande av en yrkessjukdom — Utomobligatoriskt
skadestind — Ekonomisk skada — Ideell skada)

(2022/C 51/34)
Rittegdngssprak: engelska

Parter

Sokande: BZ (ombud: advokaten H. Tettenborn)

Svarande: Europeiska centralbanken (ombud: E. Carlini och F. Feyerbacher, bitrddda av advokaten B. Wigenbaur)

Saken

Talan enligt artikel 270 FEUF och artikel 50a i stadgan for Europeiska unionens domstol, dels om ogiltigforklaring av ECB:S
beslut av den 29 augusti 2011, den 20 december 2011 och den 25 april 2012, dels om ersittning for den ekonomiska och
ideella skada som sokanden péstdr sig ha lidit till f5ljd av ECB:s agerande.

Domslut

1) Talan ogillas.

2) BZ ska ersitta rittegangskostnaderna.

(") [konfidentiellt] (mélet registrerades inledningsvis vid Europeiska unionens personaldomstol under méalnumret [konfidentiellt] och
overfordes till Europeiska unionens tribunal den 1.9.2016).)

Tribunalens dom av den 24 november 2021 — Al Zoubi mot ridet
(M3l T-257/19) ()

(Gemensam utrikes- och sikerhetspolitik — Restriktiva dtgirder mot Syrien — Frysning av tillgingar —
Oriktig bedomning)

(2022/C 51/35)
Rattegdngssprak: engelska

Rittegingsdeltagare

Sokande: Khaldoun Al Zoubi (Damaskus, Syrien) (ombud: advokaten L. Cloquet)

Svarande: Europeiska unionens rdd (ombud: S. Kyriakopoulou och V. Piessevauxn)
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Saken

Talan enligt artikel 263 FEUF om ogiltigforklaring av radets genomforandebeslut (Gusp) 2019/87 av den 21 januari 2019
om genomforande av beslut 2013/255/Gusp om restriktiva dtgarder mot Syrien (EUT L 18 I, 2019, s. 13), av radets
genomférandeforordning (EU) 2019/85 av den 21 januari 2019 om genomférande av forordning (EU) nr 36/2012 om
restriktiva dtgarder med hansyn till situationen i Syrien (EUT L 18 1, 2019, s. 4), av rddets beslut (Gusp) 2019/806 av den
17 maj 2019 om 4ndring av beslut 2013/255/Gusp om restriktiva dtgarder mot Syrien (EUT L 132, 2019, s. 36), av radets
genomférandeforordning (EU) 2019/798 av den 17 maj 2019 om genomférande av forordning (EU) nr 36/2012 om
restriktiva dtgarder med hinsyn till situationen i Syrien (EUT L 132, 2019, s. 1), av rddets beslut (Gusp) 2020/719 av den
28 maj 2020 om 4ndring av beslut 2013/255/Gusp om restriktiva dtgarder mot Syrien (EUT L 168, 2020, s. 66), och av
radets genomférandeférordning (EU) 2020/716 av den 28 maj 2020 om genomférande av forordning (EU) nr 36/2012 om
restriktiva dtgarder med hansyn till situationen i Syrien (EUT L 168, 2020, s. 1), i den del dessa rittsakter avser sokanden,

Domslut

1) Rédets genomforandebeslut (Gusp) 2019/87 av den 21 januari 2019 om genomférande av beslut 2013/255/Gusp om
restriktiva dtgarder mot Syrien, rddets genomférandeférordning (EU) 2019/85 av den 21 januari 2019 om
genomforande av forordning (EU) nr 36/2012 om restriktiva dtgarder med hansyn till situationen i Syrien, radets beslut
(Gusp) 2019/806 av den 17 maj 2019 om é4ndring av beslut 2013/255/Gusp om restriktiva dtgarder mot Syrien, rddets
genomférandeférordning (EU) 2019/798 av den 17 maj 2019 om genomférande av férordning (EU) nr 36/2012 om
restriktiva dtgarder med hinsyn till situationen i Syrien, radets beslut (Gusp) 2020/719 av den 28 maj 2020 om idndring
av beslut 2013/255/Gusp om restriktiva dtgarder mot Syrien, och rddets genomf6randeférordning (EU) 2020/716 av
den 28 maj 2020 om genomforande av forordning (EU) nr 36/2012 om restriktiva dtgarder med hansyn till situationen i
Syrien, ogiltigforklaras i den del dessa rattsakter avser Khaldoun Al Zoubi.

2) Europeiska unionens rdd ska bdra rittegdngskostnaderna.

(") EUT C 238, 15.7.2019.

Tribunalens dom av den 1 december 2021 — HC mot kommissionen
(M3l T-804/19) ()

(Personalmdl — Rekrytering — Meddelande om upphandling — Allménna uttagningsprovet
EPSO/AD/363/18 — Beslut att inte lita sokanden gd vidare till nista steg i uttagningsprovet —
Motiveringsskyldighet — Uppenbart oriktig bedomning — Invindning om rittsstridighet —
Likabehandling — Proportionalitet — Ritten att yttra sig — Principen om god forvaltningssed — Sprikregler
for uttagningsprovet — Diskriminering pd grund av sprik — Ansvar)

(2022/C 51/36)
Rittegdngssprak: engelska

Rittegdngsdeltagare

Sokande: HC (ombud: advokaterna G. Pandey, V. Villante och D. Rovetta)

Svarande: Europeiska kommissionen (ombud: M. Brauhoff, T. Lilamand och D. Milanowska)

Saken

Talan vickt med stod av artikel 270 FEUF dels om ogiltigforklaring av, for det forsta, meddelandet om allmint
uttagningsprov. EPSO/AD[363/18 av den 11 oktober 2018, som anordnades for att uppritta tvd reservlistor for
kommissionens rekrytering av tjanstemén (AD 7) inom omrddena tull och skatt, for det andra, uttagningskommitténs beslut
att inte uppta sokandens ndmn i forteckningen 6ver de personer som bjuds in till utvirderingscentrumet, for det tredje,
beslutet frin samma uttagningskommitté att efter omprovning inte dndra sitt beslut, for det fjarde, av kommissionens beslut
av den 20 augusti 2019 om officiellt avslag pa sokandens klagomal i enlighet med artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for
tjanstemannen i Europeiska unionen, och for det femte, forteckningen 6ver de sokande som bjuds in att delta i ndsta del av
uttagningsprovet, dels om erséttning for den skada som sokanden anser sig ha lidit pd grund harav.
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