
Saken

Överklagande av det beslut som meddelades av EUIPO:s andra överklagandenämnd den 22 augusti 2018 (ärende 
R 178/2018–2), om ett ogiltighetsförfarande mellan Basic Lebensmittelhandel och Repsol.

Domslut

1) Det beslut som meddelades av andra överklagandenämnden vid Europeiska unionens immaterialrättsmyndighet (EUIPO) 
den 22 augusti 2018 (ärende R 178/2018–2) ogiltigförklaras.

2) Det finns inte längre anledning att döma i anslutningsöverklagandet.

3) EUIPO och Basic AG Lebensmittelhandel ska bära sina rättegångskostnader och var för sig ersätta hälften av de 
rättegångskostnader som uppkommit för Repsol, SA.

(1) EUT C 54, 11.2.2019.

Tribunalens dom av den 2 december 2020 – Thunus m.fl. mot EIB

(Mål T-247/19) (1)

(Personalmål – Anställda vid EIB – Lön – Årlig lönejustering – Rättssäkerhet – Berättigade 
förväntningar – Personalsamråd – Motiveringsskyldighet – Proportionalitet)

(2021/C 35/55)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Vincent Thunus (Contern, Luxemburg) och övriga sökande vars namn anges i bilaga (ombud: advokaten L. Levi)

Svarande: Europeiska investeringsbanken (ombud: T. Gilliams, J. Klein och J. Krueck, biträdda av advokaten P.-E. Partsch)

Saken

Talan enligt artikel 270 FEUF och artikel 50a i stadgan för Europeiska unionens domstol med yrkande, dels om 
ogiltigförklaring av de beslut som framgår av sökandenas lönespecifikationer avseende februari 2018 och senare, vilka 
utgjorde tillämpning av EIB:s styrelses beslut av den 18 juli 2017 om att fastställa ett nytt tillvägagångssätt för den 
sammanlagda ökningen av personalens löner som gäller för samtliga anställda vid EIB samt EIB:s förvaltningskommittés 
beslut av den 30 januari 2018 om fastställande av lönejusteringen för år 2018 till 0,7 procent, dels om skadestånd för den 
skada som sökandena lidit till följd av dessa beslut.

Domslut

1) Talan ogillas.

2) Vincent Thunus och övriga sökande vars namn anges i bilaga ska bära sina egna rättegångskostnader samt ersätta de 
kostnader som uppkommit för Europeiska investeringsbanken (EIB).

(1) EUT C 206, 17.6.2019. .
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