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2) Artikel 3 i direktiv 93/13 ska tolkas pa sa sitt att ett villkor i ett avtal som har ingdtts mellan en niringsidkare och en
konsument och som syftar till att andra ett potentiellt oskaligt villkor i ett avtal som dessa parter ingatt tidigare eller som
innebdr att konsumenten avstdr fran ritten att vicka talan mot naringsidkaren kan anses som ett villkor som inte har
varit foremal for individuell forhandling, om konsumenten inte har haft mojlighet att paverka det nya villkorets innehall,
vilket det ankommer pd den nationella domstolen att kontrollera.

3) Artiklarna 3-5 i direktiv 93/13 ska tolkas pa sd sitt att det krav pa tydlighet som dligger en naringsidkare enligt dessa
bestimmelser innebdr att konsumenten, vid ingdende av ett avtal om novation som syftar till att dndra ett potentiellt
oskiligt villkor i ett avtal som dessa parter ingdtt tidigare och som innebdr att konsumenten avstdr frin ritten att vicka
talan mot niringsidkaren, ska ges mojlighet att forstd samtliga avgorande rittsliga och ekonomiska konsekvenser som
ingdendet av avtalet om novation leder till for honom eller henne.

4) Det dr uppenbart att den tionde och den trettonde fragan som har stillts av Audiencia Provincial de Zaragoza
(Provinsdomstolen i Zaragoza, Spanien) inte kan tas upp till provning.

()  EUT C 148, 29.4.2019.

Domstolens beslut (ittonde avdelningen) av den 3 mars 2021 (begiran om férhandsavgorande frin
Juzgado de lo Social n° 41 de Madrid - Spanien) - JL mot Fondo de Garantia Salarial (Fogasa)

(M3l C-841/19) ()

(Begdran om forhandsavgorande — Artikel 99 i domstolens rittegingsregler — Direktiv 2006/54/EG —
Artiklarna 2.1 och 4 — Lika lon for manliga och kvinnliga arbetstagare — Ramavtalet om deltidsarbete —
Klausul 4 — Deltidsarbetande, huvudsakligen kvinnor — Nationell institution som garanterar att de berérda
arbetstagarna far betalt for fordringar som inte har betalats av deras insolventa arbetsgivare — Ovre griins
for betalning av dessa fordringar — En ligre 6vre grins for deltidsarbetande beriknad efter dessas arbetstid

i forhdllande till arbetstiden for heltidsarbetande — Principen om tidsproportionalitet)

(2021/C 228/12)
Rittegdngssprak: spanska

Hinskjutande domstol

Juzgado de lo Social n° 41 de Madrid

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Karande: JL

Svarande: Fondo de Garantia Salarial (Fogasa)

Avgorande

Artiklarna 2.1 och 4 i Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av
principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet ska tolkas sa, att de inte utgor hinder for
en nationell lagstiftning som, sdvitt avser den ansvariga nationella institutionens betalning av 1on och ersittning som inte
betalats ut till arbetstagarna pa grund av arbetsgivarens insolvens, foreskriver en 6vre grins for denna betalning nédr det
giller heltidsarbetande och en nedsittning av denna ovre grans nér det giller deltidsarbetande i proportion till den arbetstid
dessa sistndmnda har fullgjort i forhallande till arbetstiden for heltidsarbetande.

() EUT C 45, 10.2.2020.
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