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DOMSTOLSFORFARANDEN

DOMSTOLEN

Domstolens beslut (sjunde avdelningen) av den 2 juni 2021 (begiran om forhandsavgdrande frin

Juzgado Contencioso-Administrativo n° 24 de Madrid — Spanien) — Sindicato Unico de Sanidad e

Higiene (SUSH) de la Comunidad de Madrid, Sindicato de Sanidad de Madrid de la Confederacion
General del Trabajo (CGT) mot Consejeria de Sanidad de Madrid

(Mal C-103/19) ()

(Begiran om forhandsavgorande — Artikel 99 i domstolens rittegingsregler — Ramavtalet om
visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP — Klausul 5 punkt 1 — Pd varandra foljande
visstidsanstillningskontrakt inom den offentliga hilso- och sjukvdrdssektorn — Begreppet ”objektiva
grunder” — Begreppet “likvirdiga lagliga dtgirder for att forhindra missbruk” — Ett vikariat enligt
tjansteforeskrifter omvandlas till en extraanstillning enligt dessa foreskrifter — Permanent behov av
tillfilligt anstillda)

(2021/C 357/02)
Rittegdngssprak: spanska

Hinskjutande domstol

Juzgado Contencioso-Administrativo n° 24 de Madrid

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Klagande: Sindicato Unico de Sanidad e Higiene (SUSH) de la Comunidad de Madrid, Sindicato de Sanidad de Madrid de la
Confederacién General del Trabajo (CGT)

Motpart: Consejerfa de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Avgorande

1) Klausul 5 i ramavtalet om visstidsarbete, som ingicks den 18 mars 1999 och som dterges i bilagan till radets direktiv
1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP, ska tolkas sd,
att det ankommer péd den nationella domstolen att i enlighet med samtliga tillimpliga nationella bestimmelser avgora
huruvida nationella tgérder som innebir att anstillningarna for en kategori visstidsanstillda dndras pd sd sitt att
vikariat enligt tjdnsteforeskrifter omvandlas till extraanstillningar enligt dessa foreskrifter, samt att dessa anstéllningar
eventuellt omvandlas till tillsvidareanstéllningar i enlighet med ett urvalsforfarande som syftar till att definitivt besitta
tjdnster som innehas av dessa visstidsanstillda, utgor lampliga atgarder for att forhindra och, i forekommande fall, beivra
missbruk till foljd av anvindandet av pad varandra foljande visstidsanstallningskontrakt eller visstidsanstallnings-
forhéllanden, eller likvirdiga lagliga dtgarder i den mening som avses i denna bestimmelse. For det fall att sa inte anses
vara fallet ankommer det pd nimnda domstol att kontrollera huruvida den tillimpliga nationella lagstiftningen goér det
mojligt att vidta andra effektiva atgarder for att forhindra och beivra sddant missbruk.
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2) Klausul 5 i ramavtalet om visstidsarbete, som ingicks den 18 mars 1999 och som daterges i bilagan till rddets direktiv
1999/70/EG, ska tolkas sd, att den inte utgér hinder mot nationell lagstiftning som innebdr att det endast ar
extraanstallda enligt tjansteforeskrifter som kan fa sin anstallning omvandlad till ett vikariat enligt dessa foreskrifter, for
det fall att detta anses utgora en limplig atgird for att forhindra och, i forekommande fall, beivra missbruk till foljd av
anvindandet av pd varandra foljande visstidsanstillningskontrakt eller visstidsanstallningsforhéllanden, eller en likvirdig
laglig 4tgdrd i den mening som avses i denna bestimmelse, savida den nationella rittsordningen innehaller andra
effektiva atgdrder for att forhindra och beivra att andra visstidsanstillda som inte dr extraanstillda blir foremal for sddant
missbruk, vilket det ankommer pd den nationella domstolen att kontrollera.

() EUT C 319, 23.9.2019.

Domstolens beslut (sjunde avdelningen) av den 1 juni 2021 (begiran om férhandsavgérande fran
Juzgado de Primera Instancia n° 7 de Orense — Spanien) — UP mot Banco Santander SA, tidigare
Banco Pastor SAU

(M3l C-268/19) ()

(Begiran om forhandsavgorande — Artikel 99 i domstolens rittegingsregler — Konsumentskydd —
Direktiv 93/13/EEG — Avtal om hypotekslin — Oskiliga avtalsvillkor — Villkor om begrinsning av
rinterorlighet (villkor om "rintegolv”) — Avtal om novation — Saknar bindande verkan)

(2021/C 357/03)
Rattegangssprak: spanska

Hinskjutande domstol

Juzgado de Primera Instancia n° 7 de Orense

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Kdrande: UP

Svarande: Banco Santander SA, tidigare Banco Pastor SAU

Avgorande

1) Artikel 6.1 i rddets direktiv 93/13/EEG av den 5 april 1993 om oskiliga villkor i konsumentavtal ska tolkas sa att den
inte utgor hinder for att ett villkor i ett avtal mellan en niringsidkare och en konsument — ett villkor som en domstol kan
faststdlla dr oskiligt — kan bli foremdl for ett avtal om novation mellan niringsidkaren och konsumenten, under
forutsittning att konsumenten vid tidpunkten for ingdende av detta avtal om novation, var medveten om att detta villkor
inte var bindande samt konsekvenserna av det, sd att dennes anslutning tillnimnda avtal om novation grundar sig pa ett
fritt och informerat samtycke, vilket det ankommer pa den hinskjutande domstolen att kontrollera.

N
~—

Artikel 3.1 och artikel 4.2 i direktiv 93/13 ska tolkas sd att det krav pa transparens som aligger en ndringsidkare enligt
direktivets bestimmelser, innebar att en ndringsidkare som ingér ett avtal om novation med en konsument, nir villkoren
inte har forhandlats fram individuellt och dr avsedda att dndra ett potentiellt oskaligt villkor i ett tidigare avtal som
ingatts mellan dessa parter, ska forse konsumenten med relevant information som mojliggér for konsumenten att forsta
de rittsliga konsekvenser som foljer av avtalet om novation, och sirskilt att den ursprungliga klausulen moéjligen kan ha
varit oskilig, vilket det ankommer pd den hinskjutande domstolen att kontrollera.

() EUT C 238, 15.7.2019.
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