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Mål T-214/18: Tribunalens dom av den 30 april 2019 — Briois mot parlamentet

(Mål T-214/18)( (1))

(Immunitet och privilegier — Ledamot av Europaparlamentet — Beslut att häva parlamentarisk immunitet —
 Koppling till ämbetet som parlamentsledamot — Likabehandling — Principen om god förvaltningssed — Rätten 

till försvar — Utomobligatoriskt ansvar)

(2019/C 213/31)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Steeve Briois (Hénin-Beaumont, Frankrike) (ombud: advokaten F. Wagner)

Svarande: Europaparlamentet (ombud: N. Görlitz och S. Alonso de León)

Saken

Dels talan enligt artikel 263 FEUF avseende dels ogiltigförklaring av parlamentets beslut P8_TA(2018)0020 av den 6 februari att häva 
sökandens parlamentariska immunitet, dels talan enligt artikel 268 FEUF avseende ersättning för den skada sökanden påstår sig ha 
lidit.

Domslut

1) Talan ogillas.

2) Steeve Briois ska bära sina rättegångskostnader och ersätta Europaparlamentets rättegångskostnader.

(1) EUT C 211, 18.6.2018.

Mål T-271/18: Tribunalens dom av den 6 maj 2019 — Mauritsch mot INEA

(Mål T-271/18) (1)

(Personalmål — Kontraktsanställda — Visstidsanställning — Sökanden tackade inledningsvis nej till erbjudandet 
om förlängning av avtalet — Avsked — Rätt till arbetslöshetsersättning nekades — Skadeståndsansvar)

(2019/C 213/32)

Rättegångsspråk: engelska

Parter

Sökande: Walter Mauritsch (Wien, Österrike) (ombud: advokaterna S. Rodrigues och A. Champetier)

Svarande: Innovation and Networks Executive Agency (ombud: I. Ramallo, biträdd av advokaten A. Duron)
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