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2) Överklagandet ogillas i övrigt.

3) Anslutningsöverklagandet ogillas.

4) Crédit Mutuel Arkéa ska bära en tredjedel av sina egna rättegångskostnader och en tredjedel av de kostnader som uppkommit för EUIPO och 
Confédération nationale du Crédit mutuel och som hör samman med huvudöverklagandet.

5) EUIPO ska bära två tredjedelar av sina rättegångskostnader och två tredjedelar av de av klagandens kostnader som hör samman med 
huvudöverklagandet.

6) Confédération nationale du Crédit mutuel ska bära två tredjedelar av sina rättegångskostnader som hör samman med huvudöverklagandet 
samt ersätta kostnaderna för anslutningsöverklagandet.

(1) EUT C 94, 12.3.2018.

Mål T-39/18: Tribunalens dom av den 24 september 2019 – VF mot ECB

(Mål T-39/18) (1)

(Personalmål – ECB:s personal – Sökandens utvärderingsrapport – Det årliga förfarandet för översyn av löner och 
ersättningar – Vägran att omvandla en visstidsanställning till en tillsvidareanställning – Motiveringsskyldighet –

 Uppenbart oriktig bedömning – Principen om god förvaltningssed)

(2019/C 413/54)

Rättegångsspråk: engelska

Parter

Sökande: VF (ombud: advokaterna L. Levi och A. Blot)

Svarande: Europeiska centralbanken (ombud: F. von Lindeiner och D. Camilleri Podestà, biträdda av advokaten B. Wägenbaur)

Saken

Talan enligt artikel 270 FEUF och artikel 50 a i stadgan för Europeiska unionens domstol om för det första ogiltigförklaring av beslutet 
avseende det årliga förfarandet för översyn av löner och ersättningar för år 2016 och för det andra beslutet att inte omvandla sökan-
dens visstidsanställning till en tillsvidareanställning. Talan avser vidare ersättning för den skada som sökanden påstås ha lidit till följd 
av dessa rättsakter.

Domslut

1) Talan ogillas.

2) VF ska ersätta rättegångskostnaderna.

(1) EUT C 112, 26.3.2018.
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