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Pensions-Sicherungs-Verein VVaG
mot
Giinther Bauer

(begdran om forhandsavgorande fran Bundesarbeitsgericht)

Domstolens dom (femte avdelningen) av den 19 december 2019

"Begdran om forhandsavgorande — Socialpolitik — Skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens — Direktiv 2008/94/EG — Artikel 8 — Kompletterande pensionssystem — Skydd for
ratten till alderspensionsformaner — Krav pa miniminiva — Skyldighet for den tidigare
arbetsgivaren att kompensera for en minskning av tjdnstepensionen —

Externt pensionsforsakringsorgan — Direkt effekt”

1. Socialpolitik — Tillndrmning av lagstiftning — Skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens — Direktiv 2008/94 — Kompletterande tjinstepensionssystem — Skyldighet for den
berorda medlemsstaten att vidta nodvindiga dtgdrder for att skydda arbetstagarnas
intressen — Tilldmpningsomrdde
(Europaparlamentets och rddets direktiv 2008/94, artikel 8)

(se punkterna 35 och 36 samt punkt 1 i domslutet)

2. Socialpolitik — Tillndrmning av lagstiftning — Skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens — Direktiv 2008/94 — Kompletterande tjinstepensionssystem — Skydd for réitten
till  dlderspensionsformdner - Krav pd miniminivd - Nedsittning av
tjdnstepensionsformdaner — Ersdtining motsvarande minst 50 procent av vdrdet av de
rdttigheter som den tidigare anstdllde arbetstagaren forvirvat — Ersditining som ska beakta
grénsen for fattigdomsrisk
(Europaparlamentets och rddets direktiv 2008/94, artikel 8)

(se punkterna 38—46 samt punkt 2 i domslutet)

3. Socialpolitik — Tillndrmning av lagstiftning — Skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens — Direktiv 2008/94 — Kompletterande tjdinstepensionssystem — Skydd for ritten
till dlderspensionsformdner —  Externt pensionsforsikringsorgan —  Mojlighet for en
arbetstagare att dberopa artikel 8 i ndmnda direktiv mot ett sadant organ med direkt effekt —
Villkor
(Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94, artikel 8)
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(se punkterna 48—-54 samt punkt 3 i domslutet)
Resumé

En medlemsstat ar skyldig att sikerstilla att en fore detta arbetstagare, i hindelse av en
minskning av tjinstepensionsformanerna till f6ljd av arbetsgivarens insolvens, erhaller
minst hilften av dessa formaner eller, i den man de forluster som lidits ar mindre dn hilften
av ndimnda formaner, att denna minskning inte medfor att den fore detta arbetstagaren
maste leva under grinsen for fattigdomsrisk

I domen i malet Pensions-Sicherungs-Verein (C-168/18), som meddelades den 19 december 2019,
fann domstolen vid en tolkning av artikel 8 i direktiv 2008/94 om skydd for arbetstagare vid
arbetsgivarens insolvens,' att en minskning av de tjanstepensionsféormaner som utbetalas till en
tidigare arbetstagare, pa grund av den tidigare arbetsgivarens insolvens, anses orimligt stor nir
den tidigare arbetstagaren redan lever eller pa grund av denna minskning kommer att leva under
gransen for fattigdomsrisk. Enligt domstolen paverkas inte detta konstaterande av att den berorde
uppbédr minst hélften av de forméner som foljer av vederborandes forviarvade réttigheter.

I det mal som é&r anhédngigt vid den hénskjutande domstolen har en tysk medborgare
sedan december 2000 uppburit en tjanstepension som bestar av ett manatligt pensionstillégg och
ett arligt jultillagg, vilka beviljas direkt av den tidigare arbetsgivaren. Dessutom erhaller den
berérde en pension som den tyska pensionskassan utbetalar pad grundval av avgifter som den
tidigare arbetsgivarens betalat in. Med anledning av ekonomiska svarigheter som drabbade
pensionskassan ar 2003, nedsattes — med tillstaind fran den federala finansinspektionen — de
forméner som utbetalas. Den tidigare arbetsgivaren kompenserade denna minskning fram till
ar 2012, nér ett insolvensforfarande inleddes mot arbetsgivaren. Fran och med detta datum
erhéller den tidigare arbetstagaren inte ldngre nagon kompensation for minskningen, eftersom
det privatrdttsliga organ som Tyskland pa tjanstepensionsomradet har utsett som garantiorgan
till skydd mot risken for arbetsgivarnas insolvens endast tar dver betalningen av det manatliga
pensionstillagget och det arliga jultilligget, men inte kompensationen fér minskningen.

Domstolen provade forst huruvida de materiella kriterierna i artikel 8 i direktiv 2008/94 var
uppfyllda och besvarade fragan jakande, eftersom det var fraga om en fore detta arbetstagare vars
tidigare arbetsgivare blivit insolvent och, vid den tidpunkt da insolvens intradde och péa grund av
att denna, skedde det en inskriankning av forviarvade rittigheter till alderpensionsférmaner.
Domstolen drog av detta slutsatsen att artikel 8 i direktiv 2008/94 var tillimplig pa en sadan
situation som den i forevarande mal.

Vad dérefter betréiffar de omstédndigheter under vilka det ska anses att en minskning av
tjidnstepensionsformanerna ér orimligt stor, vilket medfor en skyldighet for medlemsstaterna att
sakerstilla ett visst skydd, har domstolen erinrat om att medlemsstaterna vid inforlivandet av
artikel 8 i direktiv 2008/94 har ett stort utrymme for skonsmaéssig bedomning och att de endast
ar skyldiga att sdkerstilla det minimiskydd som kravs enligt denna bestaimmelse. Domstolen
erinrade dven om att en fore detta arbetstagare, vid arbetsgivarens insolvens, maste erhalla minst
hilften av de alderspensionsformaner som foljer av arbetstagarens forviarvade réttigheter. Detta
utesluter emellertid inte att de forluster som uppkommit under vissa omstandigheter kan anses
vara orimligt stora dven om det finns en minimigaranti. Domstolen har i detta avseende
preciserat att en minskning av alderspensionsformanerna ska anses som orimligt stor nédr den

! Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens

(EUT L 283, 2008, s. 36).
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berérdes formaga att tillgodose sina behov allvarligt paverkas. Detta ér fallet med en fore detta
arbetstagare som redan lever eller pa grund av denna minskning kommer att leva under den
grans for fattigdomsrisk som Eurostat har faststéllt for den berérda medlemsstaten, varvid den
berérda medlemsstaten ar skyldig att garantera en ersittning som, utan att den nddvandigtvis
tiacker samtliga forluster som lidits, medfor att forlusterna inte blir orimligt stora.

Slutligen har domstolen slagit fast att ndimnda artikel 8, satillvida att den aldgger medlemsstaterna
att sakerstdlla ett minimiskydd for en fore detta arbetstagare som drabbats av en orimligt stor
minskning av alderspensionsformaner, innehaller en klar, precis och ovillkorlig skyldighet for
medlemsstaterna och som syftar till att tillerkénna enskilda réttigheter. Denna bestammelse kan
saledes aberopas gentemot ett privatrittsligt organ som utsetts av staten som det garantiorgan
som pa tjanstepensionsomradet tillhandahaller skydd mot risken for arbetsgivares insolvens, nar
detta organ, med hénsyn till den uppgift som det har anfortrotts och de villkor pa vilka den
utfors, kan likstédllas med staten, under forutséttning att den garantiuppgift som det anfortrotts
faktiskt omfattar de slags &lderspensionsféormaner for vilka minimiskyddet enligt ndmnda
artikel 8 har begirts.
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