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Domstolens dom (forsta avdelningen) av den 25 juni 2020 — SC mot Eulex Kosovo
(Mal C-730/18 P) ()

(Overklagande — Skiljedomsklausul — Kontraktsanstillda vid Europeiska unionens internationella
uppdrag — Internt uttagningsprov — Beslut att inte fornya ett anstillningsavtal — Réttsakt som kan
avskiljas fran avtalet)

(2020/C 279/05)
Rittegdngssprak: engelska

Parter

Klagande: SC (ombud: A. Kunst, Rechtsanwiltin, L. Moro, avvocatessa)

Ovriga parter i mdlet: Eulex Kosovo (ombud: E. Raoult, avocate)

Domslut

1) Det beslut som meddelades av Europeiska unionens tribunal den 19 september 2018, SC/Eulex Kosovo (T-242/17,
EU:T:2018:586), ogiltigforklaras.

2) Malet dterforvisas till Europeiska unionens tribunal for avgérande.

3) Frdgan om rittegangskostnader anstdr.

() EUT C 112, 25.03.2019.

Domstolens dom (sjunde avdelningen) av den 25 juni 2020 - Bank for Development and Foreign
Economic Affairs (Vnesheconombank) mot Europeiska unionens rdd, Europeiska kommissionen

(Mal C-731/18 P) ()

(Overklagande — Restriktiva dtgirder med hinsyn till Ryska federationens dtgirder som destabiliserar
situationen i Ukraina — Uppférande och direfter bibehillande av sékandens namn i forteckningen over
enheter som omfattas av restriktiva dtgirder — Motiveringsskyldighet — Uppenbart oriktig bedomning —

Ritten till ett effektivt domstolsskydd — Maktmissbruk — Riitten till egendom — Likabehandling)

(2020/C 279/06)
Rittegdngssprak: spanska

Parter
Klagande: Bank for Development and Foreign Economic Affairs (Vnesheconombank) (ombud: J. Vifials Camallonga och J.

Iriarte Angel, abogados)

Ovriga parter i mdlet: Europeiska unionens rdd (ombud: F. Florindo Gijén och P. Mahnic), Europeiska kommissionen (ombud:
inledningsvis S. Pardo Quintilldn, A. Tizzano och C. Zadra, darefter S. Pardo Quintillin och M.J. Roberti di Sarsina)

Domslut

1) Overklagandet ogillas.
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2) Bank for Development and Foreign Economic Affairs (Vnesheconombank) ska bara sina rittegdngskostnader och ersitta
de kostnader som uppkommit for Europeiska unionens rad.

3) Europeiska kommissionen ska bira sina rittegdngskostnader.

() EUT C 65, 18.2.2019.

Domstolens dom (forsta avdelningen) av den 25 juni 2020 (begiran om forhandsavgérande frin
Rayonen sad Haskovo, Corte suprema di cassazione - Italien, Bulgarien) - QH [ Varhoven kasatsionen
sad na Republika Bulgaria (C-762/18), CV | Iccrea Banca SpA (C-37/19)

(Forenade malen C-762/18 och C-37/19) ()

(Begiran om forhandsavgorande — Socialpolitik — Skydd for arbetstagares hilsa och sikerhet —
Direktiv 2003/88/EG — Artikel 7 — Arbetstagare som sagts upp rittsstridigt och som dterintritt i tjdnst
efter ett domstolsbeslut — Undantag for ritten till drlig betald semester under perioden mellan
uppsdgningen och dterintridet i tjanst — Avsaknad av ritt till ekonomisk ersittning for outtagen drlig
semester for samma period for det fall anstillningen senare avslutas.)

(2020/C 279/07)
Rattegdngssprak: bulgariska

Hinskjutande domstol

Rayonen sad Haskovo, Corte suprema di cassazione

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Karande respektive klagande: QH (C-762/18), CV (C-37/19)
Svarande respektive motpart: Varhoven kasatsionen sad na Republika Bulgaria (C-762/18), Iccrea Banca SpA (C-37/19)

ytterligare deltagare i rittegangen: Prokuratura na Republika Bulgaria (C-762/18),

Domslut

1) Artikel 7.1 i Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forldggning
i vissa avseenden ska tolkas sd, att den utgor hinder for nationell rittspraxis enligt vilken en arbetstagare som rattsstridigt
sagts upp och ddrefter aterintrdder i tjanst, i enlighet med nationell ratt, efter det att uppsdgningen har ogiltigforklarats
genom ett domstolsavgorande, inte har ritt till drlig betald semester for perioden mellan uppsidgningen och dagen for
aterintradet 1 tjdnst, med motiveringen att arbetstagaren under denna period inte har utfort nigot faktiskt arbete for
arbetsgivarens rikning.

>

Artikel 7.2 i direktiv 2003/88 ska tolkas sd, att den utgér hinder for en nationell rittspraxis enligt vilken en arbetstagare,
ndr ett anstallningsforhéllande upphor efter det att den berérda arbetstagaren sagts upp réttsstridigt och denne darefter
aterintrader i tjanst, i enlighet med nationell ritt, efter det att dennes uppsigning har ogiltigforklarats genom ett
domstolsavgorande, inte har ritt till ekonomisk ersittning f6r outnyttjad drlig betald semester for perioden mellan den
réttsstridiga uppsagningen och dagen for aterintradet i tjanst.

()  EUT C 54, 11.2.2019.
EUT C 182, 27.5.2019.
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