C 230/6 Europeiska unionens officiella tidning 13.7.2020

Domstolens dom (andra avdelningen) av den 23 april 2020 (begiran om férhandsavgérande frin
Cour d’appel de Mons - Belgien) - Wagram Invest SA mot Etat belge

(M3l C-640/18) ()

(Begiiran om firhandsavgirande — Direktiv 78/660/EEG — Arsbokslut i vissa typer av bolag — Principen
om en rittvisande bild — Ett aktiebolags forvirv av en finansiell anliggningstillging — Upptagande i
resultatrikningen av en nedskrivning pd grund av diskontering som dr hinforlig till en skuld med en

loptid pd mer din ett dr pd vilken rinta inte utgdr, och upptagande i balansrikningen pd tillgangssidan av

anskaffningskostnaden for anliggningstillgingen, efter avdrag for denna nedskrivning pd grund av
diskontering)

(2020/C 230/06)
Rattegingssprak: franska

Hinskjutande domstol

Cour d’appel de Mons

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Klagande: Wagram Invest SA

Motpart: Etat belge

Domslut

For det fall ett aktiebolag forvirvar en anldggningstillgdng for vilken betalningen ska ske genom rintefria avbetalningar
under 1ang tid, i enlighet med villkor som liknar dem for ett lan, ska principen om en rittvisande bild som slas fast i
artikel 2.3 i rddets fjiarde direktiv 78/660/EEG av den 25 juli 1978 grundat pa artikel [44.2 g EG] om arsbokslut i vissa
typer av bolag tolkas s, att den inte utgor hinder for att anvinda en bokféringsmetod enligt vilken bolaget i sin
resultatrikning tar upp en nedskrivning pd grund av diskontering, baserad pa marknadsrintan, som dr hianforlig till en
skuld med en 16ptid pd mer dn ett dr pd vilken rdnta inte utgdr, och pa tillgdngssidan i balansrikningen tar upp
anskaffningskostnaden for anlaggningstillgdngen efter avdrag for denna nedskrivning pa grund av diskontering.

() EUT C 4, 7.1.2019.

Domstolens dom (ittonde avdelningen) av den 2 april 2020 (begiran om férhandsavgérande fran
Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna - Italien) - CO mot Comune di Gesturi

(Mal C-670/18) ()

(Begiran om forhandsavgorande — Socialpolitik — Principen om likabehandling i arbetslivet —
Direktiv 2000/78/EG — Forbud mot all diskriminering pd grund av dlder — Offentlig inbjudan till
intresseanmdlan — Villkor for deltagande — Uteslutande av pensionerade personer frin den privata och den
offentliga sektorn)

(2020/C 230/07)

Rattegdngssprak: italienska

Hinskjutande domstol

Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Klagande: CO

Motpart: Comune di Gesturi
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Domslut

Rédets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allmidn ram for likabehandling i arbetslivet,
sarskilt artikel 2.2, artikel 3.1 och artikel 6.1, ska tolkas pa sd sitt att det inte utgor hinder for en nationell lagstiftning enligt
vilken det dr forbjudet for offentliga myndigheter att ge utrednings- och rddgivningsuppdrag till pensionerade personer.
Detta giller dock under forutsittning att lagstiftningen har ett berittigat mal som ror sysselsittnings- och
arbetsmarknadspolitik och att de dtgirder som vidtagits for att uppnd detta mal dr limpliga och nodvindiga. Det
ankommer pd den hinskjutande domstolen att kontrollera huruvida s faktiskt ar fallet i det nationella malet.

() EUT C 25, 21.1.2019.

Domstolens dom (sjunde avdelningen) av den 23 april 2020 (begiran om forhandsavgérande fran
Bundesarbeitsgericht — Tyskland) - WN mot Land Niedersachsen

(M3l C-710/18) ()

(Begiran om forhandsavgorande — Fri rorlighet for arbetstagare — Artikel 45.1 FEUF — Lon — Placering i
loneklasser i ett lonesystem — Lonesystem som forenar riitten till hogre lon och anstillningstid hos en och
samma arbetsgivare — Relevant anstillningstid hos en tidigare arbetsgivare beligen i en annan
medlemsstat in ursprungsmedlemsstaten beaktas endast i begrinsad utstrickning)

(2020/C 230/08)
Rattegdngssprak: tyska

Hinskjutande domstol

Bundesarbeitsgericht

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Klagande: WN

Motpart: Land Niedersachsen

Domslut

Artikel 45.1 FEUF ska tolkas s, att den utgor hinder for en nationell foreskrift som innebdr att vid faststdllandet av 16nen
for en arbetstagare som ir anstilld som ldrare av en regional eller lokal forvaltningsmyndighet, beaktas tidigare
anstdllningsperioder som denna arbetstagare har fullgjort hos en annan arbetsgivare 4n denna myndighet, vilken 4r beldgen
i en annan medlemsstat, inte i sin helhet utan endast upp till tre dr, trots att denna tidigare yrkesverksamhet dr likvirdig med
den verksamhet som vederborande ska utova inom ramen for sin tjanst som ldrare.

() EUT C 182, 27.05.2019.
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