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Forenade malen C-142/17 och C-143/17
Manuela Maturi m.fl.
mot
Fondazione Teatro dell’Opera di Roma,
Fondazione Teatro dell’Opera di Roma
mot
Manuela Maturi m.fl.
och
Catia Passeri
mot
Fondazione Teatro dell’Opera di Roma

(begdran om forhandsavgorande fran Corte suprema di cassazione)

"Begédran om forhandsavgorande — Artikel 99 i domstolens rattegangsregler — Socialpolitik —
Likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet — Direktiv 2006/54/EG — Nationell lagstiftning som
tillfalligt ger arbetstagare i underhallningsbranschen som uppnatt pensionsaldern ratt att fortsitta att

arbeta till dess att de uppnatt den tidigare foreskrivna pensionsaldern, 47 ar for kvinnor och 52
ar for méan”

Sammanfattning — Domstolens beslut (tionde avdelningen) av den 7 februari 2018 —

Socialpolitik — Manliga och kvinnliga arbetstagare — Tillgang till anstillning samt arbetsvillkor —
Likabehandling — Direktiv 2006/54 — Nationell lagstiftning som tillfilligt ger arbetstagare i
underhdllningsbranschen som uppndtt pensionsdldern rdtt att fortsitta att arbeta till dess att de
uppndtt den pensionsdlder som foreskrevs i tidigare gillande lagstiftning — Faststdllande av olika
dlder, beroende pd kon, for att fa rdtt till denna pension — Direkt diskriminering pd grund av kon —
Otilldtet

(Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/54, artiklarna 2.1 b och 14.1 c)

Artikel 14.1 ¢ i Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet
ska tolkas sa, att det genom en saddan nationell lagstiftning som den som foreskrivs i artikel 3.7 i
lagdekret nr 64/100 av den 30 april 2010, omvandlad till lag nr 100 av den 29 juni 2010, i den lydelse
som var i kraft vid tidpunkten for omstiandigheterna i det nationella malet, — enligt vilken arbetstagare
som dr anstdllda som dansare, och som uppnaétt den pensionsalder som i denna bestammelse faststéllts
till 45 &r for saval kvinnor som maén, har ritt att under en Overgangsperiod pa tva ar kunna vilja att
fortsitta att utova sin yrkesverksambhet till dess att de uppnar den hogsta aldersgréns for att fa vara
kvar i aktiv tjanst som foreskrevs i den tidigare gillande lagstiftningen, det vill siga 47 ar fér kvinnor
och 52 ar for man — infors en direkt diskriminering p& grund av kon som é&r forbjuden enligt detta
direktiv.
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SAMMANFATTNING — FORENADE MALEN C-142/17 ocH C-143/17
MATURI M.FL.

Domstolen erinrar om att det i direktiv 2006/54 gors en atskillnad mellan & ena sidan direkt
diskriminering pa grund av kon och a andra sidan indirekt diskriminering pa sa sitt att forstndmnda
inte kan motiveras av ett berdttigat mal. Daremot kan bestimmelser, kriterier eller forfaringssétt som
kan utgora indirekt diskriminering enligt artikel 2.1 b i samma direktiv undga att kvalificeras som
diskriminering, under forutséttning att de “objektivt kan motiveras av ett berdttigat mal och medlen
for att uppna detta mal dr lampliga och nodvdndiga” (dom av den 18 november 2010, Kleist,
C-356/09, EU:C:2010:703, punkt 41).

En sddan sdrbehandling som den som ar aktuell i de nationella malen kan inte beréttigas med viljan att
inte utsitta de berorda arbetstagarna for en plotslig forandring, i inskriankande riktning, av de

bestimmelser som tidigare gallt for att fa vara kvar i aktiv tjanst.

(se punkterna 38—-40 samt domslutet)
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