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3) Om den forsta eller andra frigan ska besvaras jakande: Maste den extraordinira omstindigheten ha forelegat for just den
instillda flygningen, eller har lufttrafikforetaget som utfor flygningen ritt att pd grundval av foretagsekonomiska
overvaganden uppritta en ny tidtabell?

4) Om den forsta eller andra fragan ska besvaras jakande: Ska bedomningen av huruvida det hade gatt att undvika
omstindigheten goras pd grundval av den extraordindra omstindigheten, eller pa grundval av foljderna av att den
extraordindra omstindigheten intrader?

(") Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 261/2004 av den 11 februari 2004 om faststillande av gemensamma regler om
kompensation och assistans till passagerare vid nekad ombordstigning och instillda eller kraftigt forsenade flygningar och om
upphédvande av forordning (EEG) nr 295/91 (EUT L 46, s. 1).
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Tolkningsfragor

1) Utgor omstdndigheten att en for genomférandet av flygningar betydande del av personalen hos det utférande
lufttrafikforetaget ar frinvarande pd grund av sjukanmalan en sadan extraordinir omstdndighet som avses i artikel 5.3 i
forordning (EG) nr 261/2004 (*)? Om den forsta frigan ska besvaras jakande: Hur hg méste franvaron bland personalen
vara for att en sddan omstindighet ska anses foreligga?

2) Om den forsta fragan ska besvaras nekande: Utgér omstindigheten att en for genomforandet av flygningar betydande
del av personalen hos det utforande lufttrafikforetaget spontant dr frdnvarande pa grund av arbetsnedlidggelse som inte ar
arbetsrittsligt och kollektivavtalsrattsligt legitim ("olovlig strejk”) en sddan extraordindr omstindighet som avses i
artikel 5.3 i forordning (EG) nr 261/2004? Om den andra frdgan ska besvaras jakande: Hur hog maste frinvaron bland
personalen vara for att en sddan omstindighet ska anses foreligga?

3) Om den forsta eller andra fragan ska besvaras jakande: Maste den extraordindra omstindigheten ha forelegat for just den
instdllda flygningen, eller har lufttrafikféretaget som utfor flygningen ritt att pd grundval av foretagsekonomiska
overvdganden uppritta en ny tidtabell?

4) Om den forsta eller andra frigan ska besvaras jakande: Ska bedomningen av huruvida det hade gétt att undvika
omstindigheten goras pd grundval av den extraordinira omstindigheten, eller pd grundval av foljderna av att den
extraordindra omstandigheten intrader?

(') Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 261/2004 av den 11 februari 2004 om faststillande av gemensamma regler om
kompensation och assistans till passagerare vid nekad ombordstigning och instillda eller kraftigt forsenade flygningar och om
upphivande av férordning (EEG) nr 295/91 (EUT L 46, s. 1).



