C 112/20 Europeiska unionens officiella tidning 10.4.2017

Karande i forsta instans: O. K. Trans Praha spol. s r. o.

Tolkningsfraga

Ska artikel 20.2 i Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 1896/2006 (') av den 12 december 2006 om
inforande av ett europeiskt betalningsforeldggande tolkas sd, att en underldtenhet att upplysa adressaten om mojligheten att
vagra ta emot handlingar som ska delges enligt vad som anges i artikel 8.1 i Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 1393/2007 () av den 13 november 2007 om delgivning i medlemsstaterna av rittegingshandlingar och andra
handlingar i mal och drenden av civil och kommersiell natur ("delgivning av handlingar”) och om upphivande av rddets
forordning (EG) nr 1348/2000 (*) utgor skal for svaranden (adressaten) att ansoka om fornyad provning av det europeiska
betalningsforeldggandet enligt artikel 20.2 i Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1896/2006 av den
12 december 2006 om inférande av ett europeiskt betalningsforelaggande?

() EUTL 399, 2006, s. 1.
() EUTL 324, 2007, s. 79.
() EUTL 160, 2000, s. 37.

Begiran om forhandsavgorande framstilld av Oberster Gerichtshof (Osterrike) den 18 januari 2017 -
Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst mot Republiken Osterrike

(Mal C-24/17)
(2017/C 112/29)
Riittegdngssprak: tyska

Hinskjutande domstol

Oberster Gerichtshof

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Klagande: Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft offentlicher Dienst

Motpart: Republiken Osterrike

Tolkningsfragor

1.1. Ska unionsritten, sirskilt artiklarna 1, 2 och 6 i direktiv 2000/78/EG (') i forening med artikel 21 i Europeiska
unionens stadg om de grundldggande rattigheterna tolkas pd sa sitt att den utgor hinder for nationella bestimmelser,
enligt vilka ett (med avseende pa beaktande av anstillningsperioder som fullgjorts fore 18 dars alder)
aldersdiskriminerande l6nesystem ersitts av ett nytt lonesystem, men dir de kontraktsanstilldas overforing till det
nya lonesystemet sker genom att det nya lonesystemets ikrafttradande retroaktivt faststills till tidpunkten dé den
ursprungliga lagen tradde i kraft och den forsta placeringen i det nya lonesystemet sker enligt den faktiskt utbetalda
lonen for en 6vergdngsmanad (februari 2015), vilken emellertid faststallts enligt det gamla lonesystemet, sd att den
hittillsvarande aldersdiskrimineringen far fortsatta ekonomiska effekter?

1.2. Om friga 1.1 besvaras jakande:

Ska unionsritten, sdrskilt artikel 17 i direktiv 2000/78/EG, tolkas pa sd sitt att kontraktsanstillda som med avseende
pd beaktande av anstillningsperioder fore 18 ars dlder diskriminerades i det gamla lonesystemet maste erhalla
ekonomisk ersittning om ndmnda dldersdiskriminering far fortsatta ekonomiska effekter dven efter Gvergangen till det
nya lonesystemet?
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1.3. Om fraga 1.1 besvaras nekande:

Ska unionsritten, sarskilt artikel 47 i stadgan om de grundliggande rittigheterna, tolkas pa sa sitt att den i nimnda
artikel foreskrivna grundliggande rdtten till ett effektivt rattsmedel utgor hinder for nationella bestimmelser, enligt
vilka det gamla, diskriminerande I6nesystemet inte langre ska tillimpas i pigaende eller framtida forfaranden och
overforingen av kontraktsanstilldas 16ner till det nya lonesystemet endast r grundad pd lonen som beriknats eller
utbetalats for 6vergdngsmanaden?

2. Ska unionsritten, sdrskilt artikel 45 FEUF, artikel 7.1 i Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 492/2011 av
den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen (>) och artikel 20 f i stadgan om de grundlaggande
rattigheterna, tolkas pd sd sdtt att den utgor hinder for bestimmelser enligt vilka en kontraktsanstallds
anstallningsperioder

— som fullgjorts inom ramen for en anstillning hos en regional myndighet eller ett kommunalférbund i en
medlemsstat i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, Republiken Turkiet eller Schweiziska edsforbundet hos
ett av Europeiska unionens organ eller ett mellanstatligt organ som Osterrike tillhor och liknande ska beaktas i sin
helhet,

— som fullgjorts inom ramen for en anstéllning hos en annan arbetsgivare endast ska beaktas om det 4r friga om
utovande av en relevant yrkesverksamhet eller en relevant forvaltningspraktik och dd upp till en tidsperiod pé
maximalt tio r?

') Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allman ram for likabehandling (EUT L 303, 2000, s. 16)
3 EUT L 141, 2011, s. 1

—~—

Begiran om forhandsavgorande framstilld av Conseil d’Etat (Frankrike) den 23 januari 2017 -
Sucrerie de Toury SA mot Ministre de 'économie et des finances

(Mal C-31/17)
(2017/C 112/30)
Rattegdngssprak: franska

Hinskjutande domstol

Conseil d’Etat

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Klagande: Sucrerie de Toury SA

Motpart: Ministre de I'économie et des finances

Tolkningsfraga

Omfattas energiprodukter som anvinds for kombinerad produktion av virme och elektricitet i kraftvirmeverk uteslutande
av mojligheten att bevilja skattebefrielse enligt artikel 15.1 ¢ i direktiv 2003/96/EG av den 27 oktober 2003 (*), eller
omlfattas de dven, vad giller den del av dessa produkter som anvinds for elproduktion, av skyldigheten till skattebefrielse
enligt artikel 14.1 a i samma direktiv?

(")  Rédets direktiv 2003/96/EG av den 27 oktober 2003 om en omstrukturering av gemenskapsramen for beskattning av
energiprodukter och elektricitet (EUT L 283, s. 51).



