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Mal C-96/17

Gardenia Vernaza Ayovi
mot
Consorci Sanitari de Terrassa

(begdran om forhandsavgorande fran Juzgado de lo Social no 2 de Terrassa)

"Begdran om forhandsavgorande — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och
CEEP - Foljder av en disciplindr uppsdgning som anses vara obefogad —
Begreppet anstillningsvillkor — Avtal om icke-fast tillsvidareanstillning — Skillnad i behandling mellan
fast anstéllda arbetstagare och icke-fast anstéllda arbetstagare med visstidsanstéllning eller
tillsvidareanstéllning — Arbetstagaren aterinsitts i tjdnst eller beviljas en ersattning”

Sammanfattning — Domstolens dom (sjétte avdelningen) av den 25 juli 2018

1. Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP - Direktiv
1999/70 - Anstdillningsvillkor — Begrepp - Aterinsdttande i tjdnst av en arbetstagare om den
disciplindra uppsdgningen anses obefogad — Omfattas

(Rddets direktiv 1999/70, klausul 4.1 i bilagan)

2. Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP - Direktiv
1999/70 — Objektiva skdl for sdrbehandling — Den disciplindra uppsdgningen av arbetstagaren
anses obefogad — En arbetstagare med fast anstillning vid en offentlig forvaltning ska
obligatoriskt dterinsdttas i tjadnst — En tillfdlligt anstdlld eller en icke-fast tillsvidareanstdlld som
utfor samma arbetsuppgifter har inte dterinsatts i tjdnst — Ersdttning for den skada som en
obefogad uppsdgning orsakat — Tilldtet

(Rddets direktiv 1999/70, klausul 4.1 i bilagan)
1. Se domen.
(se punkterna 27-31)

2. Klausul 4.1 i ramavtalet om visstidsarbete, undertecknat den 18 mars 1999, som aterfinns i bilagan
till radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av
EFS, UNICE och CEEP, ska tolkas s&, att den inte utgdr hinder for en nationell lagstiftning, sasom
den som dr aktuell i det nationella malet, enligt vilken den berdrda arbetstagaren, i fall av en
disciplindr uppsédgning fran en fast anstillning vid en offentlig forvaltning anses obefogad, obligatoriskt
ska dterinsdttas i tjanst, medan, under samma forutséttningar, en tillfilligt anstélld eller en icke-fast
tillsvidareanstélld som utfor samma arbetsuppgifter som en fast anstélld inte behover &terinsittas i
tjdnst, utan istéllet erhaller en erséttning som vederlag.
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Domstolen péapekar att dven om den aktuella skillnaden i behandling inte kan motiveras av
allméanintresset, vilket, i sig, ar knutet till regelverket om rekrytering av fast anstéllda arbetstagare, sa
kvarstar dnda faktum att overvdganden som foljer av sdrdragen i den nationella lagstiftningen om
offentlig anstéllning, sasom de beskrivs i punkterna 42—44 ovan, kan motivera en sadan skillnad i
behandling. I detta avseende forutsitter forvaltningens oberoende, opartiskhet och effektivitet en viss
varaktighet och trygghet i anstdllningen. Dessa 6verviganden som saknar motsvarighet i den allménna
arbetsritten, forklarar och motiverar begransningar av offentliga arbetsgivares ensidiga befogenhet och
medfor foljaktligen att den nationella lagstiftarens val att inte ge offentliga arbetsgivare mdajlighet att
vélja mellan aterinsdttande i tjédnst och erséttning for den skada som en obefogad uppsédgning orsakat.

Domstolen anser séledes att automatiskt dterintrade i tjanst for fast anstillda arbetstagare dger rum i
ett sammanhang som bade faktiskt och rittsligt skiljer sig i betydande mén fran det sammanhang som
arbetstagare som inte &r fast anstéllda befinner sig i (se, analogt, dom av den 5 juni 2018, Grupo Norte
Facility, C-574/16, EU:C:2018:390, punkt 56).

Under dessa omstandigheter ska den konstaterade sarbehandlingen anses vara motiverad av precisa
och konkreta omstindigheter som &r kdnnetecknande for det aktuella anstéllningsvillkoret i det
sdrskilda ssmmanhang dér det forekommer och pa grundval av objektiva och klara kriterier, enligt den
rittspraxis som det hénvisas till i punkt 39 i forevarande dom.

(se punkterna 46—49 samt domslutet)
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