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Domstolens beslut (tionde avdelningen) av den 7 februari 2018 (begiran om férhandsavgorande fran
Corte suprema di cassazione - Italien) — Manuela Maturi m.fl. | Fondazione Teatro dell’Opera di
Roma, Fondazione Teatro dell'Opera di Roma/Manuela Maturi m.fl. (C-142/17), Catia Passeri
Fondazione Teatro dell’Opera di Roma (C-143/17)

(Forenade médlen C-142/17 och C-143/17) ()

(Begiran om forhandsavgorande — Artikel 99 i domstolens rittegdingsregler — Socialpolitik —
Likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet — Direktiv 2006/54/EG — Nationell lagstiftning som
tillfilligt ger arbetstagare i underhdillningsbranschen som uppnitt pensionsdldern ritt att fortsitta att
arbeta till dess att de uppndtt den tidigare foreskrivna pensionsdldern, 47 dr for kvinnor och 52 dr for
min)

(2018/C 142/23)

Rittegdngssprak: italienska

Hinskjutande domstol

Corte suprema di cassazione

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Klaganden: Manuela Maturi, Laura Di Segni, Isabella Lo Balbo, Maria Badini, Loredana Barbanera, Fondazione Teatro
dell'Opera di Roma (C-142/17), Catia Passeri (C-143/17)

Motparter: Fondazione Teatro dellOpera di Roma, Manuela Maturi, Laura Di Segni, Isabella Lo Balbo, Maria Badini,
Loredana Barbanera, Luca Troiano, Mauro Murri (C-142/17), Fondazione Teatro dell'Opera di Roma (C-143/17)

Avgorande

Artikel 14.1 ¢ i Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen om lika
mdjligheter och likabehandling av kvinnor och mdn i arbetslivet ska tolkas sd, att det genom en sadan nationell lagstiftning som den som
foreskrivs i artikel 3.7 i lagdekret nr 64/100 av den 30 april 2010, omvandlad till lag nr 100 av den 29 juni 2010, i den lydelse som
var i kraft vid tidpunkten for omstindigheterna i det nationella mdlet, — enligt vilken arbetstagare som dr anstdllda som dansare, och
som uppndtt den pensionsalder som i denna bestimmelse faststillts till 45 dr for savdl kvinnor som mdn, har ritt att under en
dvergangsperiod pd tvd dr kunna vdlja att fortsitta att utiva sin yrkesverksamhet till dess att de uppndr den hogsta dldersgrins for att fd
vara kvar i aktiv tjdnst som foreskrevs i den tidigare gdllande lagstiftningen, det vill siga 47 dr for kvinnor och 52 dr for médn — infors en
direkt diskriminering pd grund av kon som dr forbjuden enligt detta direktiv.

() EUT C 249, 31.7.2017

Domstolens beslut av den 22 februari 2018 — GX mot Europeiska kommissionen
(Mél C-233/17 P) ()

(Overklagande — Artikel 181 i rittegdngsreglerna — Personalmil — Allmint uttagningsprov EPSO/
AD/248/13 — Beslut att inte ta upp sékanden i forteckningen over godkinda sékande)

(2018/C 142/24)
Ruttegdngssprak: engelska

Parter

Klagande: GX (ombud: advokaten G.-M. Enache)



