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4. Fjirde grunden: Asidosittande av artikel 6.3 FEU i den del den bestimmelsen foreskriver att principen om skydd for
berittigade forvantningar ska iakttas sdsom en grundliggande rittighet som foljer av medlemsstaternas gemensamma
konstitutionella traditioner.

— Kommissionen har asidosatt medborgarnas berittigade forvintningar nir det giller mojligheten att sdsom sprak 2
vilja vilket som helst av unionens sprak, vilket hela tiden var méjligt fram till &r 2007 och som domstolen bekriftat i
den rattskraftiga domen i mdl C-566/10 P.

5. Femte grunden: Maktmissbruk och dsidosittande av visentliga bestimmelser som har ett nira samband med karaktiren
och syftet hos meddelanden om uttagningsprov.

— Genom att pa forhand och generellt begrinsa antalet sprdk som kan viljas som sprak 2 till tre sprék har
kommissionen pad forhand, i samband med offentliggérandet av meddelandet och villkoren for deltagande,
kontrollerat deltagarnas sprakliga fardigheter, vilket ska goras under uttagningsprovet. Siledes blir sprakkunskaperna
viktigare dn yrkeskunskaperna.

6. Sjitte grunden: Asidosittande av artiklarna 18 och 24.4 FEUF, artikel 22 i Europeiska unionens stadga om de
grundliggande rittigheterna, artikel 2 i forordning 1/58 och artikel 1d.1 och 1d.6 i tjinsteforeskrifterna.

— Genom att foreskriva att ansokningarna om deltagande maste oversiandas pa engelska, franska eller tyska och att
Epso pd samma sprdk till kandidaterna ska Oversinda meddelanden rorande uttagningsprovets gdng har
unionsmedborgarnas ritt att kommunicera med institutionerna pa sitt eget sprak dsidosatts och en ytterligare
diskriminering har inforts i forhallande till de personer som inte har fordjupade kunskaper i ndgot av de tre spréken.

7. Sjunde grunden: Asidosittande av artiklarna 1 och 6 i forordning 1/58, artiklarna 1d.1, 1d.6 och 28 f i
tjansteforeskrifterna, artikel 1.1 f i bilaga III till tjansteforeskrifterna och artikel 296.2 FEUF (bristande motivering) och
dsidosittande av proportionalitetsprincipen samt missuppfattning av de faktiska omstindigheterna.

— Kommissionen har motiverat denna inskrdnkning till tre sprak med hanvisning till att det 4r nodvindigt att de
nyrekryterade personerna omedelbart kan kommunicera inom institutionerna. Denna motivering innehéller en
missuppfattning av de faktiska omstdndigheterna, eftersom dessa tre sprik inte torde vara de mest anvinda i
kommunikationen mellan grupper med olika sprak inom institutionerna. Motiveringen 4r ocksa oproportionerlig i
forhdllande till dsidosittandet av en grundliggande rittighet sdsom rittigheten att inte utsittas for spriklig
diskriminering, eftersom det finns mindre ingripande dtgarder att vidta for att sikerstilla en snabb kommunikation
inom institutionerna.

Talan vickt den 9 augusti 2016 — Italien mot kommissionen
(M3l T-443/16)
(2016/C 371/23)

Rittegdngssprak: italienska

Parter

Sokande: Republiken Italien (ombud: G. Palmieri, ombud, och P. Gentili, avvocato dello Stato)

Svarande: Europeiska kommissionen

Yrkanden

Sokanden yrkar att tribunalen ska

— ogiltigforklara meddelandena om allminna uttagningsprov EPSO/AD[323/16 och EPSO/AD/324/16.
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Grunder och huvudargument

Sokandens talan vid tribunalen riktar sig mot meddelandena om allménna uttagningsprov EPSO/AD/323/16 och EPSO/
AD/324[16 for att uppritta reservlistor for rekrytering till 40 handliggartjanster (AD 7) for utredare: EU:s utgifter,
korruption; tull och handel, tobak och piratkopiering, och 10 handliggartjanster (AD 9) for utredare: gruppledare,
meddelanden som publicerades i Europeiska unionens officiella tidning C 187 A av den 26 maj 2016.

Samma meddelanden om uttagningsprov dr foremal for talan i mdl T-401/16, Spanien/kommissionen.
Grunderna och huvudargumenten liknar dem i det malet.

Sokanden gor gillande dsidosittande av artiklarna 18, 24 och 342 FEUF, artikel 22 i Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rattigheterna, tjansteforeskrifterna, principen om skydd for beridttigade forvintningar, proportionalitets-
principen och de visentliga bestimmelser som har ett nira samband med karaktdren och syftet hos meddelanden om
uttagningsprov, maktmissbruk samt dsidosittande av artiklarna 1 och 6 i férordning 1/58.

Overklagande ingett den 10 augusti 2016 av CC av den dom som personaldomstolen meddelade den
21 juli 2016 i mél F-9/12 RENV, CC mot parlamentet

(Mal T-446/16 P)
(2016/C 371/24)
Rattegangssprak: franska

Parter

Klagande: CC (Bridel, Luxemburg) (ombud: advokat G. Maximini)

Ovrig part i mdlet: Europaparlamentet

Yrkanden

Klaganden yrkar att tribunalen ska
— ta upp overklagandet till sakprévning och bifalla det,

— foljaktligen upphiva personaldomstolens dom av den 21 juli 2016 i mal F-9/12 RENV (CC/Europaparlamentet), med
undantag for punkt 3 i domslutet avseende rittegdngskostnaderna,

— foljaktligen faststdlla att Europaparlamentet ddragit sig utomobligatoriskt skadestdndsansvar for de fel som begatts vid
behandlingen av klagandens reservlista och skyldigheten att ersitta den skada som har uppstatt till f6ljd av dessa fel,

— foljaktligen bifalla de yrkanden som klaganden framstillde i sin ansokan i forsta instans, och foljaktligen

— upphiva personaldomstolens dom av den 21 juli 2016 i malet F-9/12 RENV (CC/Europaparlamentet), med
undantag for punkt 3 i domslutet avseende rittegingskostnaderna,

— forplikta Europaparlamentet att betala ett belopp pd 749 449,30 euro som ersittning for ekonomisk skada, som
uppskattas for perioden frin december 2003 till december 2011, plus pensionsfonder, och for den efterfoljande
perioden fram till den lagstadgade pensionsdldern manatliga utbetalningar av nettobelopp som motsvarar faststilld
16n for tjanstemdn med AD-grad, fran lonegrad AD 9, l6neklass 2, andra dret med beaktande av en normal karridr
for en tjansteman i samma grad, kompletterat av motsvarande inbetalningar till klagandens pensionsfonder samt
inbetalningar till sjukkassan, jamte drojsmalsrinta med den rintesats som Europeiska centralbanken tillimpar med
tilligg av 2 procentenheter,



