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TRIBUNALEN

Overklagande ingett den 9 juni 2016 av Valéria Anna Gyarmathy av den dom som
personaldomstolen meddelade den 18 maj 2015 i mél F-79/13 Gyarmathy mot ECNN

(Mal T-297/16)
(2016/C 364/09)
Rittegdngssprak: engelska

Parter

Klagande: Valéria Anna Gyarmathy (Gyor, Ungern) (ombud: advokaten A. Véghely)

Ovrig part i mdlet: Europeiska centrumet for kontroll av narkotika och narkotikamissbruk (ECNN)

Yrkanden

Klaganden yrkar att tribunalen ska
— upphiva den dom som meddelades av personaldomstolen den 18 maj 2015 i mal F-79/13, Gyarmathy/ECNN,

— ogiltigforklara det beslut som ECNN:s (tidigare) direktor fattade den 11 september 2012 om avslag pa klagandens
ansokan om bistand,

— ogiltigforklara det beslut som ECNN:s (tidigare) direktor fattade den 14 september 2012 om att inte fornya klagandens
anstillningsavtal,

— ogiltigforklara de beslut som ECNN:s (tidigare) ordforande och (tidigare) direktor fattade den 13 maj respektive den
25 juni 2013.

Grunder och huvudargument

Till stod for sitt Gverklagande dberopar klaganden tva grunder.

1. Forsta grunden: Yrkandet om ogiltigfrklaring av beslutet av ECNN:s direktor av den 11 september 2012 om avslag pa
klagandens ansokan om bistdnd.

Klaganden gor gillande att personaldomstolen i domen i mal F-79/13 som meddelades i forsta instans forvanskade de
faktiska omstindigheterna och uttalade sig i strid med den omfattande dokumentationen i drendet genom att sla fast att
ECNN:s administration hade behandlat klagandens anmirkningar korrekt. ECNN:s (tidigare) direktor hade avslagit
klagandens ansokan om bistand, forst och frimst genom att avsld hennes ansokan om omplacering i syfte att
undkomma den ldngvariga och omfattande mobbning som hennes nirmast Gverordnade utsatte henne for. Den
(tidigare) direktoren hade dsidosatt sin bistdndsskyldighet och omsorgsplikt samt principen om god forvaltning (dom av
den 27 november 2008, Klug/EMEA, F-35/07, EU:F:2008:150, punkt 74, och dom av den 12 juli 2011, kommissionen/
Q, T-80/09 P, EU:T:2011:347, punkt 84). Med beaktande av de faktiska omstindigheterna och bevisningen (som finns i
akten), artikel 24 i tjansteforeskrifterna och relevant fast rittspraxis anser klaganden att ECNN:s (tidigare) direktor, i
dennes egenskap av tillsittningsmyndighet, inte tillhandaholl klaganden det begirda bistindet och inte vidtog
nodvandiga atgirder for att bevara lugnet pd avdelningen i allmidnhet och skydda klaganden fran den déliga
behandlingen i synnerhet. Personaldomstolens dom ir foljaktligen felaktig i sak vad giller den forsta grunden och strider
dessutom mot unionslagstiftningen och fast rittspraxis. Den ska dirmed upphivas och det omtvistade beslutet
ogiltigforklaras.
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2. Andra grunden: Yrkandet om ogiltigforklaring av beslutet av den 14 september 2012 att inte fornya klagandens
anstéllningsavtal

Den overklagade domen bygger pa antagandet att beslutet av ECNN:s (tidigare) direktor av den 19 december 2012 ar ett
svar pd klagandens formella klagomél av den 10 december 2012 som riktade sig mot — bland annat men inte enbart —
den (tidigare) direktorens beslut av den 14 september 2012 att inte fornya klagandens anstéllningsavtal. Sdsom framgar
av sjalvaordalydelsen i den skrivelsen 4r det emellertid uppenbart att den kan tolkas pa det sattet. Det ror sig i stdllet om
ett beslut om att inleda en administrativ undersokning pa grundval av klagandens klagomdl. I ndmnda skrivelse
fornekade den (tidigare) direktoren dessutom att ndgot beslut 6ver huvud taget hade fattats angdende klagandens
anstillningsavtal. Darutover anser klaganden att dven for det fall tribunalen skulle faststilla den uppenbart oriktiga
tolkningen av det omtvistade beslutet strider beslutet likvdl mot lag och ritt, eftersom klaganden inte hade getts tillfalle
att yttra sig i forvig (dom av den 12 december 2013, CH/parlamentet, F-129/12, EU:F:2013:203) och eftersom beslutet
endast utgor en forberedande akt (dom av den 16 mars 2009, R /kommissionen, T-156/08 P, EU:T:2009:69), varfor talan
inte kan vickas mot det separat (dom av den 10 november 2009, N/parlamentet, F-71/08, EU:F:2009:150, och beslut av
den 23 oktober 2012, Possanzini/Frontex, F-61/11, EU:F:2012:146). Det omtvistade beslutet innebar ocksa
maktmissbruk (dom av den 19 oktober 1995, Obst/kommissionen, T-562/93, EU:T:1995:181, dom av den 12 december
2000, Dejaiffe/harmoniseringskontoret, T-223/99, EU:T:2000:292, och dom av den 25 september 2012, Bermejo
Garde[EESK, F-41/10, EU:F:2012:135), mot bakgrund av den bevisning som finns i akten. Det dr rent av tveksamt
huruvida ECNN:s (tidigare) direktor vid den aktuella tidpunkten hade befogenhet att fatta det omtvistade beslutet (beslut
av den 25 oktober 1996, Lopes/domstolen, T-26/96, EU:T:1996:157). Det ska héllas i minnet att ECNN underlit att ge
in svaromadl, vilket i sin tur ledde till en tredskodom. I domskilen i den 6verklagade domen byggde personaldomstolen
sitt resonemang pd ett argument som ECNN:s ombud dberopat i ett annat mdl (F-22/14, Gyarmathy/ECNN) och
overskred dirigenom de processuella begrinsningarna. Personaldomstolens dom strider dven med avseende pd den
andra grunden mot de faktiska omstindigheterna och den bevisning som finns i akten. Domen utgdr ett uppenbart
dsidosittande av de processuella begransningarna. Den ska diarmed upphivas och det omtvistade beslutet
ogiltigforklaras.

Overklagande ingett den 13 juli 2016 - Diill mot harmoniseringskontoret — Cognitect (DaToMo)
(M3l T-381/16)
(2016/C 364/10)
Overklagandet dr avfattat pd tyska

Parter

Klagande: Klaus Diill (Siidergellersen, Tyskland) (ombud: Rechtsanwalt S. Wolff-Marting)

Motpart: Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet) (EUIPO)

Motpart vid éverklagandendmnden: Cognitect, Inc. (Durham, North Carolina, Forenta staterna)

Uppgifter om forfarandet vid harmoniseringskontoret

Innehavare av det omtvistade varumdrket: Klaganden

Omtvistat varumdrke: EU-ordmirket "DaToMo” — EU-varumairke nr 6 715 627

Forfarande vid harmoniseringskontoret: Upphivandeforfarande

Overklagat beslut: Beslut meddelat av andra dverklagandenimnden vid EUIPO den 19 april 2016 i drendena R 1383/2015-2
och R 1481/2015-2
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