
Saken

Talan enligt artikel 270 FEUF om ogiltigförklaring av sökandenas lönebesked för mars 2015 och senare lönebesked, i den 
del dessa lönebesked utgör en tillämpning av utrikestjänstens beslut av den 23 februari 2015 om nedsättning från och med 
den 1 januari 2015 av det tillägg för levnadsvillkor som utbetalas till Europeiska unionens personal som tjänstgör i Ghana

Domslut

1) De lönebesked för David Martinez De Prins samt för övriga i bilagan angivna tjänstemän och anställda vid Europeiska unionens 
utrikestjänst som utrikestjänsten upprättat för mars 2015 ogiltigförklaras, i den del de utgör en tillämpning av utrikestjänstens 
beslut av den 23 februari 2015 om nedsättning från och med den 1 januari 2015 av det tillägg för levnadsvillkor som utbetalas till 
Europeiska unionens personal som tjänstgör i Ghana.

2) Talan ogillas i övrigt.

3) Utrikestjänsten ska ersätta rättegångskostnaderna.

(1) EUT C 111, 29.3.2016.

Tribunalens dom av den 14 december 2017 – Campo m.fl. mot Europeiska utrikestjänsten

(Mål T-577/16) (1)

(Personalmål — Tjänstemän — Anställda — Lön — Personal vid Europeiska utrikestjänsten som 
tjänstgör i tredje land — Artikel 10 i bilaga X till tjänsteföreskrifterna — Årlig översyn av tillägget för 
levnadsvillkor — Beslut att sänka tillägget för levnadsvillkor i Montenegro från 15 till 10 procent — 

Invändning om rättsstridighet)

(2018/C 042/25)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Alessandro Campo (Podgorica, Montenegro) och de 12 andra sökande vars namn framgår i bilagan till domen 
(ombud: advokaterna N. de Montigny och J.-N. Louis)

Svarande: Europeiska utriketjänsten (ombud: S. Marquardt, biträdd av advokaterna M. Troncoso Ferrer, F.-M. Hislaire och 
S. Moya Izquierdo)

Saken

Talan enligt artikel 270 FEUF om ogiltigförklaring av sökandenas lönebesked för mars 2015 samt deras efterföljande 
lönebesked, i den mån dessa lönebesked tillämpar Europeiska utrikestjänstens beslut av den 23 februari 2015 om att från 
den 1 januari 2015 sätta ned tillägget för levnadsvillkor som betalas ut till Europeiska unionens personal som tjänstgör i 
Montenegro.

Domslut

1) De lönebesked för Alessandro Campo och de andra tjänstemännen och anställda vid Europeiska utrikestjänsten, vars namn framgår 
av bilagan, som på dagen för väckandet av talan upprättades av Europeiska utrikestjänsten för mars 2015 ogiltigförklaras i den mån 
dessa lönebesked tillämpar Europeiska utrikestjänstens beslut av den 23 februari 2015 om att från den 1 januari 2015 sätta ned 
tillägget för levnadsvillkor som betalas ut till Europeiska unionens personal som tjänstgör i Montenegro.
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2) Talan ogillas i övrigt.

3) Europeiska utrikestjänsten ska ersätta rättegångskostnaderna.

(1) EUT C 145, 25.4.2016 (målet registrerades inledningsvis vid Europeiska unionens personaldomstol under målnumret F-6/16 och 
överfördes till Europeiska unionens tribunal den 1 september 2016).

Tribunalens dom av den 13 december 2017 – HQ mot CPVO

(Mål T-592/16) (1)

Personalmål — Tillfälligt anställda — Visstidsanställning — Beslut att inte förnya avtalet — Uppenbart 
oriktig bedömning — Omsorgsplikt — Principen om god förvaltningssed — Rätten att bli hörd — 

Mobbning — Maktmissbruk — Ansvar

(2018/C 042/26)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: HQ (ombud: advokaterna L. Levi och A. Blot)

Svarande: Gemenskapens växtsortsmyndighet (CPVO) (ombud: A. Verdini, biträdd av advokaterna D. Waelbroeck och de 
A. Duron)

Saken

Talan med stöd av artikel 270 FEUF dels om ogiltigförklaring av CPVO:s beslut av den 24 juni 2015 att inte förnya 
sökandens avtal respektive den 20 januari 2016 om avslag på klagomålet, dels om skadestånd för den skada som sökanden 
påstår sig ha lidit.

Domslut

1) Talan ogillas.

2) HQ ska ersätta rättegångskostnaderna.

(1) EUT C 251, 11.7.2016 (målet registrerades inledningsvis vid Europeiska unionens personaldomstol med nummer F-22/16 och 
överfördes till Europeiska unionens tribunal den 1.9.2016).

Tribunalens dom av den 13 december 2017 – CJ mot ECDC

(Mål T-602/16) (1)

(Personalmål — Kontraktsanställda — Rapport om karriärutveckling — Bedömningsförfarandet år 
2012 — Upprättande — Begäran om ogiltigförklaring av beslutet att avsluta bedömningsrapporten)

(2018/C 042/27)

Rättegångsspråk: engelska

Parter

Sökande: CJ (ombud: advokaten V. Kolias)

Svarande: Europeiskt centrum för förebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC) (ombud: J. Mannheim och A. Daume, 
biträdda av advokaterna D. Waelbroeck och A. Duron)
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