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Begiran om férhandsavgorande framstilld av Verwaltungsgericht Berlin (Tyskland) den 24 mars
2016 - H. mot Land Berlin

(M3l C-174/16)
(2016/C 232/04)
Rattegangssprak: tyska

Hinskjutande domstol

Verwaltungsgerichts Berlin

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Klagande: H.

Motpart: Land Berlin

Tolkningsfragor

1) Ska bestimmelserna i radets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomférandet av det dndrade ramavtalet om
fordldraledighet som ingdtts av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS och om upphivande av direktiv 96/34/
EG (") samt bestimmelserna i det i bilaga offentliggjorda ramavtalet om forildraledighet tolkas pa sa sitt, att de utgor
hinder for nationella bestimmelser enligt vilka den provotid — under vilken en offentlig tjdnsteman med chefsansvar dr
provanstilld — enligt lag upphor utan ndgon mojlighet till forlingning, dd en manlig eller kvinnlig tjansteman under
storre delen av denna provotid har befunnit sig pd foraldraledighet och fortfarande befinner sig pd sidan ledighet?

2) Ska bestimmelserna i Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av
principen om lika méjligheter och likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet (%), sirskilt artiklarna 14.1 a eller c,
15 eller 16 i direktivet tolkas sd, att nationella bestimmelser med sddant innehall som angetts i friga 1 utgér en indirekt
konsdiskriminering nar bestimmelserna potentiellt kan berora ett mycket storre antal kvinnor 4n méan?

)
~

For det fall fraga 1 eller fraga 2 ska besvaras jakande, utgor i s fall bestimmelserna i unionsritten dven hinder for
namnda bestimmelser i nationell ritt, ndr dessa bestimmelser motiveras med ett syfte som innebdr att bedomningen
under provotiden av en provanstillning avseende en permanent offentlig tjanst med chefsansvar, endast kan goras for
det fall arbetsuppgifterna verkligen har utférts under lang tid?

4) For det fall friga 3 besvaras jakande, tilldter da tolkningen av unionsritten andra rattsliga foljder dn en forlingning av
provotiden i omedelbar anslutning till fordldraledighetens slut — avseende den tidsperiod som dnnu inte fullgjorts vid
fordldraledighetens borjan — pd samma eller jamforbar tjdnst, ndr det exempelvis inte lingre stir ndgra sddana tjanster till
forfogande?

5) Kréver tolkningen av unionsritten i sidana fall, att det for tillsdttningen av en annan tjdnst eller tjinstestillning med
chefsansvar, inte hélls ndgot nytt urvalsforfarande enligt nationella bestimmelser som inkluderar andra sokande?
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