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Mal C-551/16

J. Klein Schiphorst
mot
Raad van bestuur van het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen

(begdran om forhandsavgorande fran Centrale Raad van Beroep)

"Begdran om forhandsavgorande — Social trygghet — Avtal mellan Europeiska gemenskapen och
Schweiziska edsforbundet — Samordning av systemen for social trygghet — Foérordning (EG)
nr 883/2004 — Artiklarna 7, 63 och 64 — Arbetsloshetsformaner — Arbetslosa som reser till en annan
medlemsstat — Bibehéllen rétt till formaner — Varaktighet”

Sammanfattning — Domstolens dom (forsta avdelningen) av den 21 mars 2018

Social trygghet — Migrerande arbetstagare — Arbetsloshet — Arbetslos som reser till en annan
medlemsstat — Bibehdllen ridtt till formdaner — Tremdnadersfrist — Forldngning — De nationella
myndigheternas utrymme for skonsmidssig bedomning — Grédnser — Nationella bestimmelser enligt
vilka den behoriga institutionen ska avsld en begiran om en sddan forlingning, sdvitt inte
institutionen i fraga bedomer att ett avslag pd begiran skulle fi orimliga foljder — Tillatet

(Europaparlamentets och rddets forordning nr 883/2004, artikel 64.1 c)

Artikel 64.1 c i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen ska tolkas s, att den inte utgoér hinder for en nationell
atgird, sasom den som é&r i fraga i det nationella malet, enligt vilken den behériga institutionen som
huvudregel ska avsla en begdran om forlingning av tremanadersperioden for export av
arbetsloshetsformaner, savitt inte institutionen i fraga bedomer att ett avslag pa begiran skulle fa
orimliga foljder.

Det ska hirvidlag erinras om att det inte inrdttas ett gemensamt system for social trygghet genom
niamnda forordning, utan de skilda nationella systemen far bestd. Forordningens enda syfte &r att
samordna systemen for att garantera att rétten till fri rorlighet for personer kan utovas effektivt. Att
de skilda systemen far besta ger upphov till olika krav gentemot olika institutioner i forhéllande till
vilka formansmottagaren har direkta rdttigheter med stod av antingen enbart nationell ratt eller
nationell ratt vid behov kompletterad av unionsritten (se, for ett liknande resonemang, dom av den
19 september 2013, Brey, C-140/12, EU:C:2013:565, punkt 43, och dom av den 14 juni 2016,
kommissionen/Forenade kungariket, C-308/14, EU:C:2016:436, punkt 67).

Det ska dessutom framhallas att domstolen redan under den tiden da férordning nr 1408/71 géllde slog
fast att ratten till bibehéllna arbetsloshetsforméaner under en treménadersperiod bidrar till att
sakerstdlla den fria rorligheten for arbetstagare (se, for ett liknande resonemang, dom av den
19 juni 1980, Testa m.fl., 41/79, 121/79 och 796/79, EU:C:1980:163, punkt 14). En sadan slutsats ar
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dven tillamplig med avseende pa forordning nr 883/2004, eftersom den utover att sékerstilla export av
arbetsloshetsformaner under en treméanadersperiod, mojliggor en forlangning av den perioden till hogst
sex manader.

Av detta foljer att artikel 64.1 c¢ i forordning nr 883/2004 endast innebédr att export av
arbetsloshetsformaner sikerstills under en tremanadersperiod. Den gor det emellertid mojligt att i
enlighet med nationell rétt forlinga den perioden till hogst sex méanader.

Vad betriffar de kriterier som ska vara uppfyllda for att den behoriga institutionen ska fa forlinga
perioden for export av arbetsloshetsformaner till hogst sex manader, framhaller domstolen f6ljande.
Nar den berérda medlemsstaten, sasom i forevarande fall, har utnyttjat den mdojlighet som avses i
artikel 64.1 ¢ andra meningen i férordning nr 883/2004, ankommer det pa den att, i avsaknad av
faststillda kriterier i den forordningen, anta nationella bestimmelser som dr forenliga med
unionsratten och som reglerar det utrymme for skonsmaéssig bedomning som tillkommer den behoriga
institutionen. Harvidlag ska bland annat anges under vilka villkor som en forlingning av
tremanadersperioden for export av arbetsloshetsformaner till hogst sex manader ska eller inte ska
beviljas en arbetslos person som reser sig till en annan medlemsstat for att soka arbete dar.

(se punkterna 44—46, 51 och 54 samt domslutet)
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