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Domstolens dom (stora avdelningen) av den 20 februari 2018 — Konungariket Belgien mot
Europeiska kommissionen

(Mél C-16/16 P) ()

(Overklagande — Konsumentskydd — Onlinespeltjinster om pengar — Skydd av konsumenter och
spelare och forhindrade av att underdriga spelar sddana spel — Kommissionens rekommendation 2014/
478/EU — Icke-bindande unionsrittsakt — Artikel 263 FEUF)

(2018/C 134/03)
Rattegdngssprak: nederldndska

Parter

Klagande: Konugariket Belgien (ombud: L. Van den Broeck, M. Jacobs och J. Van Holm, bitridda av P. Vlaemminck, B. Van
Vooren, R. Verbeke och J. Auwerx, advocaten)

Ovrig part i mdlet: Europeiska kommissionen (ombud: F. Wilman och H. Tserepa-Lacombe)

Domslut

1) Overklagandet ogillas.

2) Konungariket Belgien ska ersdtta rattegingskostnaderna.

(") EUT C 145, 25.4.2016.

Domstolens dom (tredje avdelningen) av den 22 februari 2018 (begiran om forhandsavgérande fran
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia — Spanien) - Jessica Porras Guisado mot Bankia SA m.fl.

(Mal C-103/16) ()

(Begiiran om forhandsavgorande — Socialpolitik — Direktiv 92/85/EEG — Atgiirder for att forbittra
sdkerhet och hilsa pd arbetsplatsen for arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar —
Artikel 2 a — Artikel 10.1 — 10.3 — Forbud mot uppsigning av en arbetstagare under tiden frin bérjan
av graviditeten och till utgdingen av barnledigheten — Tillimpningsomrdde — Undantagsfall av skil som

inte sammanhinger med den gravida arbetstagarens tillstind — Direktiv 98/59/EG — Kollektiva
uppsdgningar — Artikel 1.1 a — Skil som inte dr hinforliga till berorda arbetstagare personligen —
Gravid arbetstagare som sagts upp i samband med en kollektiv uppsigning — Motivering av
uppsigningen — Arbetstagarens fortur till fortsatt anstillning — Fortur till omplacering)

(2018/C 134/04)
Ruttegdngssprak: spanska

Hinskjutande domstol

Tribunal Superior de Justicia de Catalufia



