
Domstolens dom (stora avdelningen) av den 20 februari 2018 – Konungariket Belgien mot 
Europeiska kommissionen

(Mål C-16/16 P) (1)

(Överklagande — Konsumentskydd — Onlinespeltjänster om pengar — Skydd av konsumenter och 
spelare och förhindrade av att underåriga spelar sådana spel — Kommissionens rekommendation 2014/ 

478/EU — Icke-bindande unionsrättsakt — Artikel 263 FEUF)

(2018/C 134/03)

Rättegångsspråk: nederländska

Parter

Klagande: Konugariket Belgien (ombud: L. Van den Broeck, M. Jacobs och J. Van Holm, biträdda av P. Vlaemminck, B. Van 
Vooren, R. Verbeke och J. Auwerx, advocaten)

Övrig part i målet: Europeiska kommissionen (ombud: F. Wilman och H. Tserepa-Lacombe)

Domslut

1) Överklagandet ogillas.

2) Konungariket Belgien ska ersätta rättegångskostnaderna.

(1) EUT C 145, 25.4.2016.

Domstolens dom (tredje avdelningen) av den 22 februari 2018 (begäran om förhandsavgörande från 
Tribunal Superior de Justicia de Cataluña – Spanien) – Jessica Porras Guisado mot Bankia SA m.fl.

(Mål C-103/16) (1)

(Begäran om förhandsavgörande — Socialpolitik — Direktiv 92/85/EEG — Åtgärder för att förbättra 
säkerhet och hälsa på arbetsplatsen för arbetstagare som är gravida, nyligen har fött barn eller ammar — 
Artikel 2 a — Artikel 10.1 – 10.3 — Förbud mot uppsägning av en arbetstagare under tiden från början 
av graviditeten och till utgången av barnledigheten — Tillämpningsområde — Undantagsfall av skäl som 

inte sammanhänger med den gravida arbetstagarens tillstånd — Direktiv 98/59/EG — Kollektiva 
uppsägningar — Artikel 1.1 a — Skäl som inte är hänförliga till berörda arbetstagare personligen — 

Gravid arbetstagare som sagts upp i samband med en kollektiv uppsägning — Motivering av 
uppsägningen — Arbetstagarens förtur till fortsatt anställning — Förtur till omplacering)

(2018/C 134/04)

Rättegångsspråk: spanska

Hänskjutande domstol

Tribunal Superior de Justicia de Cataluña

16.4.2018 SV Europeiska unionens officiella tidning C 134/3


