
Talan väckt den 23 januari 2015 – ZZ och ZZ mot kommissionen

(Mål F-8/15)

(2015/C 089/58)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: ZZ och ZZ (ombud: advokaterna J.-N. Louis, R. Metz, N. de Montigny, D. Verbeke och T. Van Lysebeth)

Svarande: Europeiska kommissionen

Saken och beskrivning av tvisten

Talan om ogiltigförklaring av beslut om fastställande av sökandenas rättigheter när det gäller ersättning för årlig semester i 
enlighet med artikel 8 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna för tjänstemän, i ändrad lydelse enligt Europaparlamentets och 
rådets förordning nr 1023/2013 av den 22 oktober 2013 om ändring av tjänsteföreskrifterna för tjänstemän och 
anställningsvillkoren för övriga anställda.

Sökandenas yrkanden

Sökandena yrkar att personaldomstolen ska

— ogiltigförklara sökandenas lönebesked för juni och juli 2014 i den del de utgör en tillämpning för första gången av 
artikel 8 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna, i deras lydelse från och med den 1 januari 2014, för att fastställa deras 
ersättning för årlig semester,

— i den utsträckning det är nödvändigt, ogiltigförklara typbesluten av den 15 oktober 2014 att lämna deras klagomål utan 
åtgärd,

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.

Talan väckt den 23 januari 2015 – ZZ m.fl. mot kommissionen

(Mål F-10/15)

(2015/C 089/59)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: ZZ m.fl. (ombud: advokaterna J.-N. Louis, R. Metz, N. de Montigny, D. Verbeke och T. Van Lysebeth)

Svarande: Europeiska kommissionen

Saken och beskrivning av tvisten

Talan om ogiltigförklaring av de beslut i vilket sökandenas rätt till ersättning för årliga resekostnader fastställts med 
tillämpning av artikel 8 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna, i dess lydelse enligt Europaparlamentets och rådets förordning 
nr 1023/2013 av den 22 oktober 2013 om ändring av tjänsteföreskrifterna för tjänstemän i Europeiska unionen och 
anställningsvillkoren för övriga anställda i Europeiska unionen.

Sökandenas yrkanden

Sökandena yrkar att personaldomstolen ska

— ogiltigförklara sökandenas lönebesked för juni månad år 2014 i den mån som artikel 8 i bilaga VII till 
tjänsteföreskrifterna, i den version som är i kraft sedan den 1 januari 2014, tillämpas för första gången för att 
fastställa ersättningen för resekostnader,
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— om nödvändigt, ogiltigförklara modellbesluten av den 15 oktober 2014 genom vilket sökandenas klagomål avslogs, och

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.

Talan väckt den 26 januari 2015 – ZZ mot kommissionen

(Mål F-11/15)

(2015/C 089/60)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: ZZ (ombud: advokaterna S. Orlandi och T. Martin)

Svarande: Europeiska kommissionen

Saken och beskrivning av tvisten

Ogiltigförklaring av beslutet om fastställande av sökandens rättigheter i fråga om återbetalning av de årliga resekostnaderna 
enligt artikel 8 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna, i dess lydelse enligt Europaparlamentets och rådets förordning nr 1023/ 
2013 av den 22 oktober 2013 om ändring av tjänsteföreskrifterna och anställningsvillkoren för övriga anställda.

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska

— fastställa att artikel 8 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna är rättsstridig och inte får tillämpas,

— ogiltigförklara beslutet att inte återbetala sökandens årliga resekostnader, och

— förplikta kommissionen att ersätta rättegångskostnaderna.

Talan väckt den 26 januari 2015 – ZZ mot kommissionen

(Mål F-12/15)

(2015/C 089/61)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: ZZ (ombud: advokaterna J.-N. Louis, R. Metz, N. de Montigny, D. Verbeke och T. Van Lysebeth)

Svarande: Europeiska kommissionen

Saken och beskrivning av tvisten

Talan om ogiltigförklaring av det beslut i vilket sökandens rätt till ersättning för årliga resekostnader fastställts med 
tillämpning av artikel 8 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna, i dess lydelse enligt Europaparlamentets och rådets förordning 
nr 1023/2013 av den 22 oktober 2013 om ändring av tjänsteföreskrifterna för tjänstemän i Europeiska unionen och 
anställningsvillkoren för övriga anställda i Europeiska unionen.
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