W Rattsfallssamlingen

DOM AV EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL
(ensamdomare)
den 10 juni 2016

Mal F-133/15

HI
mot
Europeiska kommissionen

"Personalmal — Tjanstemdn — Artikel 11 i tjansteforeskrifterna — Lojalitetsplikt — Artikel 11a —
Intressekonflikt — Tjansteman med ansvar for uppfoljningen av ett projekt som finansieras av
unionen — Familjeband mellan tjanstemannen och en person som anstéllts for projektets behov av det
bolag som ansvarar for projektet — Disciplinart forfarande — Disciplinatgérd — Nedflyttning i
lonegrad — Lagenligheten av disciplinndmndens sammanséttning — Motiveringsskyldighet —
Forfarandets lingd — Skilig tidsfrist — Asidosittande av ritten till forsvar — Principen ne bis in
idem — Uppenbart oriktig beddomning — Disciplinatgdrdens proportionalitet —
Formildrande omstdndigheter”

Saken: Talan enligt artikel 270 FEUF, som ér tillimplig pa Euratomfordraget enligt dess
artikel 106a, genom vilken HI yrkar dels ogiltigforklaring av det beslut som Europeiska
kommissionens tillsidttningsmyndighet meddelade den 10 december 2014, varigenom HI
alades en disciplinatgérd i form i form av permanent nedflyttning tva lonegrader i samma
tjidnstegrupp, dels att kommissionen ska ersdtta den ideella skada som orsakats av
forfarandets langd.

Avgorande: Talan ogillas. HI ska ersitta sina réittegangskostnader och de kostnader som uppkommit
for Europeiska kommissionen.

Sammanfattning

1. Tjanstemdn — Disciplindtgidrder — Disciplindrt forfarande — Tidsfrister — Skyldighet for
Europeiska byran for bedrdigeribekdmpning (Olaf) och administrationen att agera inom en rimlig
tidsfrist — Bedomning

(Tjdnsteforeskrifterna, artikel 86 och bilaga IX)

2. Tjidnstemdn — Disciplindtgirder — Disciplindrt forfarande — Tillsdttningsmyndighetens forhor med
den berorde — Forhor som hdlls fore tillsittningsmyndighetens beslut att hdnfora drendet till
disciplinndmnden — Syfte — Skyldighet att informera den berorde om de omstindigheter som ligger
vederborande till last — Réckvidd

(Tjdnsteforeskrifterna, artikel 86 och bilaga IX, artiklarna 3, 9, 11 och 12)

SV
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3. Tjidnstemdn — Disciplindtgdrder — Sanktion — Tillsdttningsmyndighetens utrymme for skonsmdissig
bedémning — Beaktande av forsvdarande och formildrande omstéindigheter
(Tjdnsteforeskrifterna, artikel 86)

4. Tjdnstemdn — Disciplindtgdrder — Sanktion — Principen ne bis in idem — Tilldmpning av en enda
sanktion for olika dsidosdttanden — Asidosdttande — Foreligger inte
(Tjdnsteforeskrifterna, bilaga IX, artiklarna 9.3 och 10)

5. Tjidnstemdn — Disciplindtgdrder — Sanktion — Tillsdttningsmyndighetens utrymme for skonsmdssig
bedomning — Bedomning av huruvida de omstindigheter som ligger till grund for det disciplindra
forfarandet verkligen stdmmer — Disciplinndmndens standpunkt — Rdckvidd — Gréinser
(Tjdnsteforeskrifterna, bilaga IX, artikel 18)

6. Tjanstemdn — Disciplindtgdrder — Disciplindrt forfarande — Nya omstindigheter som kriver en
fornyad provning av tillsdttningsmyndigheten — Begrepp
(Tjdnsteforeskrifterna, bilaga IX, artikel 28)

7. Tjanstemdn — Rdttigheter och skyldigheter — Lojalitetsplikt — Begrepp — Rdckvidd —
Konstaterandet av ett dsidosdttande — Bedomningskriterier
(Tjdnsteforeskrifterna, artiklarna 11, 12, 12b och 17a)

8. Tjdnstemdn — Rdttigheter och skyldigheter — Krav pd oberoende och integritet — Skyldighet att i
forebyggande syfte underritta administrationen om varje mdjlig intressekonflikt — Réickvidd
(Tjdinsteforeskrifterna, artiklarna 11a och 27)

9. Tjinstemdn — Disciplindtgdrder — Sanktion — Formildrande omstindighet — Det disciplindra
forfarandets lingd — Omfattas inte
(Tjénsteforeskrifterna, bilaga IX, artikel 10)

10. Tjinstemdn — Disciplindtgdrder — Sanktion — Formildrande omstindighet — Brister hos den
berorda tjdnstemannens overordnade — Omfattas inte
(Tjdnsteforeskrifterna, bilaga IX, artikel 10)

11. Tjinstemdn — Disciplindtgdrder — Sanktion — Forsvarande omstindigheter — En tjdnstemans
upptrdadande som riskerar att skada institutionens integritet, anseende eller intressen — Omfattas
(Tjdnsteforeskrifterna, artiklarna 11 och 11a, och bilaga IX, artikel 10 b)

12. Tjinstemdn — Disciplindtgdrder — Sanktion — Lagenlighet — Ndgot disciplindirt forfarande har
inte inletts mot en annan tjdnsteman eller en mindre strdang sanktion har vidtagits under liknande
omstindigheter — Saknar betydelse

(Tjdnsteforeskrifterna, bilaga IX, artikel 10)

13. Tjdnstemdn — Disciplindtgdrder — Sanktion — Begrepp — Beslut att neka befordran —
Omfattas inte
(Tjdnsteforeskrifterna, artiklarna 45 och 86)

14. Tjidnstemdn — Disciplindtgéirder — Sanktion — Forsvdarande omstéindigheter — Tjdnstemannen har
inte uppfattat allvaret i de pdstidda dsidosdttandena — Omfattas
(Tjdnsteforeskrifterna, bilaga IX, artikel 10)

1. Bestimmelserna om disciplinatgérder som ar tillimpliga p& unionens tjinstemdn i artikel 86 i
tjiansteforeskrifterna liksom i dess bilaga IX innehaller inte nagra foreskrifter om preskription savitt
avser fragan ndr ett disciplinért forfarande far inledas mot en tjansteman som anklagas for att inte ha
uppfyllt sina skyldigheter enligt tjansteforeskrifterna.
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Institutionen eller, i féorekommande fall, Europeiska byran for bedrdgeribekdmpning (Olaf) ar i
disciplindrenden skyldiga att handla skyndsamt s& snart de fatt kinnedom om de omsténdigheter och
ageranden som skulle kunna utgora brott mot de skyldigheter som avilar institutionens anstéllda i
syfte att bedoma huruvida en undersokning ska inledas och darefter, om sa &r fallet, under denna
undersokning och i forekommande fall, under handldggningen av disciplindrendet.

Nar det giller inledandet av ett undersokningsforfarande, ska iakttagandet av en rimlig tidsfrist
bedomas i det fall och fran och med den tidpunkt da administrationen har fatt kinnedom om
forhallanden och upptrddanden som kan innebéra att en tjdansteman inte har uppfyllt sina skyldigheter
enligt tjansteforeskrifterna.

Hur linge en undersokning som genomfors av Olaf far pagd omfattas inte av nagon sirskild
bestimmelse i unionsrdtten. Det ankommer foljaktligen pa unionsdomstolen att bedoma om denna
byra har agerat inom en rimlig tidsfrist och domstolen ska, i samband med denna bedémning, beakta
tvistens betydelse for den berdrda personen, drendets komplexitet och beteendet hos de aktuella
parterna. Under alla omstidndigheter kan tillsdttningsmyndigheten inte kritiseras for att ha avvaktat
resultaten fran Olafs undersokning innan den beslutade att eventuellt inleda ett disciplinart forfarande
gentemot den berérda personen.

Nar det giller varaktigheten av ett disciplinart forfarande enligt tjansteforeskrifterna, ér de tidsfrister
som foreskrivs for genomforandet av ett disciplindrt forfarande, i tidsmissigt hdnseende, inte
tvingande, utan utgor framfor allt regler om god forvaltning, som innebar att institutionerna &ar
skyldiga att genomfora det disciplindra forfarandet skyndsamt och handla pa ett sddant sitt att varje
efterfoljande éatgard vidtas inom skilig tid i forhallande till den foregaende atgérden. For att saledes
bedoma den rimliga tidsfrist inom vilken ett disciplindrt forfarande ska genomforas, ska
unionsdomstolen beakta den tid som forflutit frdn det att en atgdrd vidtogs till dess att en
efterfoljande atgdrd vidtas och denna bedomning dr oberoende av den totala lingden pa det
disciplinéra forfarandet.

(se punkterna 107-109, 112, 113, 116, 118 och 121)
Hénvisning till

Tribunalen: dom av den 26 januari 1995, D/kommissionen, T-549/93, EU:T:1995:15, punkt 25, och dom av den
10 juni 2004, Frangois/kommissionen, T-307/01, EU:T:2004:180, punkt 48

Personaldomstolen: dom av den 8 mars 2012, Kerstens/kommissionen, F-12/10, EU:F:2012:29, punkterna 122, 124
och 125 och dir angiven rittspraxis; dom av den 19 juni 2013, Goetz/Regionkommittén, F-89/11, EU:F:2013:83,
punkt 126; dom av den 30 april 2014, Lépez Cejudo/kommissionen, F-28/13, EU:F:2014:55, punkterna 88, 90 och 97,
och dom av den 17 mars 2015, AX/ECB, F-73/13, EU:F:2015:9, punkterna 173—175 och dér angiven réttspraxis.

2. For att genomfora ett forhor enligt artikel 3 i bilaga IX till tjansteforeskrifterna maste tjanstemannen
i kallelsen vara tydligt informerad om alla de omstdndigheter som laggs tjanstemannen till last och de
bestammelser i tjansteforeskrifterna som aberopas mot vederboérande.

Syftet med att inleda ett disciplindrt forfarande forenat med ett forhor med en tjansteman ar att gora
det mojligt for tillsdttningsmyndigheten att granska sanningsenligheten i de omsténdigheter som laggs
tjanstemannen till last samt hur allvarliga dessa &r, och att i enlighet med artikel 86 i
tjiansteforeskrifterna hora vederboérande i drendet, med avsikt att skapa sig en uppfattning, dels om
huruvida det disciplindra forfarande utan vidare bor avslutas, eller en disciplinatgérd i stillet ska vidtas
gentemot tjdnstemannen, dels om huruvida det foreligger ett behov i det forevarande fallet av att, fore
det att en disciplinatgird vidtas, hanskjuta drendet till disciplinndmnden, i enlighet med det forfarande
som foreskrivs i bilaga IX till tjansteforeskrifterna.
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Om tillsdttningsmyndigheten efter att ha hort den berérda personen beslutar att hanskjuta drendet till
disciplinndmnden, och detta genom att 6verlimnade den rapport som avses i artikel 12 i bilaga IX till
tjansteforeskrifterna, kan den berdrda tjanstemannen hérav dra slutsatsen, med héansyn till ordalydelsen
i artikel 11 i samma bilaga, att tillsittningsmyndigheten inte har ansett det lampligt att paféra en
sanktion utan samradd med disciplinnimnden genom att enbart utfirda en skriftlig varning eller en
anmarkning. Tvirtom har tillsittningsmyndigheten ansett att de kritiserade omstdndigheterna &r sa
allvarliga att de gor det nodvindigt att hdnskjuta drendet till disciplinndmnden for att eventuellt
pafora en av de disciplinatgdrder som anges i artikel 9 i bilaga IX till tjdnsteforeskrifterna.

Den rapport som tillsattningsmyndigheten overlamnade till disciplinndmnden, vilken antagits efter
forhor med den berorda tjdnstemannen, syftar i 6vrigt till att faststdlla de faktiska omstdandigheterna, i
synnerhet mot bakgrund av utfallet av forhoret, och bedoma dessa i forhallande till de skyldigheter
eller bestimmelser i tjansteforeskrifterna som det hiavdas att tjanstemannen har asidosatt.

Enligt artikel 12 i bilaga IX krdvs det emellertid inte, och kan inte heller tolkas pa det sittet, att
tillsattningsmyndigheten i det inledande skedet av forfarandet ar skyldig att i den handling genom
vilken drendet hénskjuts till disciplinndmnden precisera vilka disciplinatgérder enligt artikel 9 i
bilaga IX som den anser ldmpliga att pafora i det aktuella fallet. Tvdrtom avser inte
tillsaittningsmyndighetens rapport till disciplinndmnden att forega det kontradiktoriska forfarande som
ska hallas mellan den berérda personen och tillsittningsmyndigheten infoér disciplinndmnden. Om
tillsattningsmyndigheten élades en sadan skyldighet skulle det leda till en forhandsbedomning av den
berérda tjanstemannens drende, vilket i sig skulle &dventyra savdl neutraliteten i ovanndmnda
kontradiktoriska forfarande som disciplinnimndens oberoende i samband med utfirdandet av dess
rekommendation angaende den sanktion som den finner lamplig.

(se punkterna 128-132)
Hénvisning till

Tribunalen: dom av den 12 september 2000, Teixeira Neves/domstolen, T-259/97, EU:T:2000:208, punkt 67, och dom
av den 13 mars 2003, Pessoa e Costa/kommissionen, T-166/02, EU:T:2003:73, punkt 36

3. Eftersom det inte kan uteslutas att tillsittningsmyndigheten finner vissa omstdndigheter
klandervirda forst efter det att drendet har héanskjutits till disciplinndmnden, bor det anses utgora en
naturlig del av det kontradiktoriska forfarandet som hélls infor disciplinndmnden och dérefter infor
tillsattningsmyndigheten i trepartssammansittning, att vissa omstdndigheter kan visa sig vara
forsvarande eller formildrande under det disciplindra forfarandet och att de inte slutgiltigt och
uttommande kan faststéllas enbart av tillsdttningsmyndigheten i dess rapport till disciplinndmnden.

(se punkt 135)
Hénvisning till

Tribunalen: dom av den 19 mars 1998, Tzoanos/kommissionen, T-74/96, EU:T:1998:58, punkt 58

4. Det utgor en naturlig del av det disciplindra forfarandet att ett asidosittande av flera skyldigheter
eller bestaimmelser i tjansteforeskrifterna kan leda till att tillsdttningsmyndigheten faststéller en enda
disciplinatgdrd som beaktar den sammanlagda graden allvar i dessa asidosédttanden. Det forhallandet
att nimnda myndighet handlar pa detta sitt kan inte utgora ett asidosdttande av principen ne bis in
idem, som aterfinns i artikel 9.3 i bilaga IX till tjansteforeskrifterna.

(se punkt 141)
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5. Disciplinndmnden har en radgivande funktion och tillsittningsmyndigheten &r foljaktligen inte
bunden av disciplinndmndens standpunkt, sédrskilt nir det giller de omsténdigheter som i materiellt
hidnseende ska beaktas, vilket innebdr att tillsittningsmyndigheten i det beslut som fattas med
anledning av det disciplindra forfarandet kan avvika fran de konstateranden rorande faktiska
omstdndigheter som gjorts av disciplinndmnden i dess motiverade yttrande, dock pa villkor att
tillsattningsmyndigheten pa ett detaljerat sdtt redogor for de skdl som motiverar den avvikande
bedomning som slutligen faststélls i detta beslut.

Om den bedémning som disciplinndmnden goér i sitt motiverade yttrande var bindande for
tillsattningsmyndigheten, skulle en sadan tolkning av det disciplindra forfarandet enligt
tjansteforeskrifterna leda till att disciplinndamnden upplyfts till beslutsorgan, varvid den skulle forlora
sin karaktir av radgivande organ och eventuellt hindra tillsittningsmyndigheten frin att vidta en
annan disciplinatgird dn den som foreslagits av detta organ, vilket enligt tjansteforeskrifterna enbart
har en radgivande funktion. Vidare skulle en sddan tolkning undanrdja den dndamaélsenliga verkan av
mojligheten enligt artikel 18 i bilaga IX till tjansteforeskrifterna for var och en av ledaméterna i
disciplinndimnden att foga en avvikande mening till den standpunkt som antas av majoriteten av
ledaméterna i denna namnd.

(se punkterna 147 och 148)
Hénvisning till

Personaldomstolen: dom av den 17 mars 2015, AX/BCE, F-73/13, EU:F:2015:9, punkt 244, och dom av den
3 juni 2015, Bedin/kommissionen, F-128/14, EU:F:2015:51, punkterna 29 och 30

6. Om en kompletterande atgdrd for bevisupptagning pavisar ett nytt klandervirt agerande eller ett
nytt forhallande under vilket det klandervirda agerandet har skett eller ndgon annan omsténdighet
som pa ett viasentligt sitt kan dndra bedomningen av de verkliga forhallandena, rackvidden eller
allvaret avseende de kritiserade agerandena, vilket saledes édndrar innehallet i tillsdttningsmyndighetens
rapport genom vilken drendet hdnskots till disciplinndmnden, &r denna myndighet ndmligen enligt
artikel 28 i bilaga IX till tjansteforeskrifterna i forening med den 6verordnade réttsprincipen om ritten
till forsvar, skyldig att ateruppta det disciplindra forfarandet genom att inge en ny rapport till
disciplinndmnden.

(se punkt 149)
Hénvisning till

Tribunalen: dom av den 26 januari 1995, D/kommissionen, T-549/93, EU:T:1995:15, punkt 49

7. Artiklarna 11, 12, 12b och 17a i tjansteforeskrifterna ger sarskilt uttryck for tjanstemannens
grundldggande lojalitetsplikt och samarbetsskyldighet i forhallande till unionen och tjanstemannens
overordnade. Denna plikt innebér i forsta hand en skyldighet for tjainstemannen att avhalla sig fran att
upptrdda pa ett sitt som kan skada tjanstens anseende och respekten for unionen. Tjanstemannen ska
saledes uppvisa, i en hogre utstrackning om denne har en hog tjanstegrad, ett upptradande som hojer
sig Over varje misstanke, for att det fortroendeband som foreligger mellan unionen och tjanstemannen
ska bevaras. Dessa bestimmelser utgor tveklost de grundpelare som normerna fér EU:s offentliga
forvaltning vilar pa.

Dessa regler, som ger uttryck for de krav och skyldigheter som avilar EU:s offentliga forvaltning,

motiverats av de uppdrag av allmint intresse som unionen har anfortrotts. Detta innebar att
medborgarna i unionen och i medlemsstaterna maste kunna ha fortroende for det forhallandet att
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institutionerna, genom sina tjanstemdn och ovriga anstéllda, tillser att dessa uppdrag fullgors pa bésta
satt. Sadana skyldigheter har huvudsakligen till syfte att upprétthalla det forhallande grundat pa
fortroende som maste foreligga mellan institutionen och dess tjdnsteméin och 6vriga anstéllda.

Med hénsyn till hur viktig fortroenderelationen ér mellan unionen och dess tjanstemén med avseende
pa savdl unionens interna verksamhet som dess externa bild och med hénsyn till den allmdnna
ordalydelsen i bestimmelserna i artiklarna 11, 12, 12b och 17a i tjansteforeskrifterna, som ska tacka in
samtliga de omstdndigheter och ageranden som en tjinsteman, beroende pé stillning och lonegrad
samt omstdndigheterna i det enskilda fallet, rimligen kan forsta att de, i en utomstdendes 6gon, kan
skapa forvirring vad géller de unionsintressen som tjdnstemannen forvéntas tjana.

Tjanstemdnnen och 6vriga anstdllda i unionen ska saledes genom sitt upptrddande uppvisa en bild av
vardighet som motsvarar ett sdrskilt korrekt och respektfullt upptrdadande, vilket det ar berdttigat att
forvinta sig av personalen i en internationell offentlig organisation.

(se punkterna 187-190)
Hénvisning till
Domstolen: dom av den 6 mars 2001, Connolly/kommissionen, C-274/99 P, EU:C:2001:127, punkterna 44 och 46
Tribunalen: dom av den 7 mars 1996, Williams/revisionsrétten, T-146/94, EU:T:1996:34, punkt 65

Personaldomstolen: dom av den 8 november 2007, Andreasen/kommissionen, F-40/05, EU:F:2007:189, punkt 233 och
dér angiven rittspraxis; dom av den 23 oktober 2013, Gomes Moreira/ECDC, F-80/11, EU:F:2013:159, punkterna 61—
63; dom av den 19 november 2014, EH/kommissionen, F-42/14, EU:F:2014:250, punkt 123, och dom av den
17 mars 2015, AX/ECB, F-73/13, EU:F:2015:9, punkterna 210 och 232

8. Det framgér uttryckligen av lydelsen i artikel 11a i tjansteforeskrifterna att en tjénsteman i sin
tjidnsteutovning inte far handligga ett drende dér han eller hon direkt eller indirekt har ett personligt
intresse, till exempel av familjekaraktir eller av ekonomisk art, som kan innebéra att vederbérandes
oberoende &ventyras och att tjanstemannen, om vederborande har anfortrotts ett sadant drende,
omedelbart ska underrdtta tillsittningsmyndigheten som vidtar nodviandiga étgérder. Slutligen
foreskrivs i artikel 11a.3 i tjansteforeskrifterna att tjanstemannen inte far behélla intressen i foretag
over vilka den institution diar han tjanstgér utovar tillsyn av en sadan art eller omfattning att det
skulle kunna dventyra vederborandes oberoende stéllning i tjansteutévningen.

Vid bedémningen av huruvida det foreligger en intressekonflikt, s innebér yrkesméssiga band eller
familjeband mellan en tjansteman och en tredjeman i princip inte att tjinstemannens oberoende
automatiskt &ventyras eller framstir pa ett sadant sitt nér tjanstemannen ska ta stéllning till ett
drende i vilket denna tredjeman férekommer.

Eftersom bedomningen av de verkliga forhdllandena rorande intressekonflikten aligger
tillsaittningsmyndigheten, ar det enligt artikel 11a i tjansteforeskrifterna emellertid inte tillatet for
tjdnstemédn och Ovriga anstéllda att sjilva gora en sddan bedomning och det aligger dem tvirtom att
for sina 6verordnade redogora for forekomsten av en familjemedlem, i d&nnu hogre grad nir det géller
en anforvant i upp- eller nedstigande led eller i sidled, inom en utomstdende enhet i forhallande till
institutionen som har direkta relationer med ndmnda institution och vilken omfattas av omradet for
ndmnda tjanstemins eller 6vriga anstilldas tjansteutovning.

Aven om artikel 11a i tjinsteforeskrifterna foreskriver en deklarationsskyldighet fér den berérda
tjdnstemannen, innebdr nérvaron, inom den berdrda institutionen dér familjemedlemmen &ar verksam,
av en person utanfor institutionerna, inte att den personen som star utanfor institutionen berdvas
mojligheten att utova sin yrkesverksamhet inom det foretag som omfattas av den aktuella
institutionens tillsyn. Denna omsténdighet hindrar inte heller en tjanstemans eller 6vrig anstillds
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familjemedlem fran att ansoka om deltagande i ett uttagningsprov eller ansoka om en anstillning déar
en uttagningskommitté eller en uttagningspanel deltar i urvalet. Harvid géller emellertid, for det fall
den berorda tjanstemannen deltar i kommittén eller panelen, en deklarationsskyldighet enligt
artikel 1la i tjansteforeskrifterna och en sdrskild deklarationsskyldighet enligt artikel 27 i
tjansteforeskrifterna for sékande som onskar ta anstillning vid unionen.

(se punkterna 193-196)
Hénvisning till

Tribunalen: dom av den 19 maj 1999, Connolly/kommissionen, T-34/96 och T-163/96, EU:T:1999:102, punkt 168;
dom av den 3 februari 2005, Mancini/kommissionen, T-137/03, EU:T:2005:33, punkt 33, och dom av den
12 juli 2005, De Bry/kommissionen, T-157/04, EU:T:2005:281, punkt 35

Personaldomstolen: beslut av den 25 februari 2014, Garcia Dominguez/kommissionen, F-155/12, EU:F:2014:24,
punkt 34; dom av den 30 april 2014, Lépez Cejudo/kommissionen, F-28/13, EU:F:2014:55, punkt 62, och dom av den
22 september 2015, Gioria/kommissionen, F-82/14, EU:F:2015:108, punkt 36

9. Langden pa det disciplindra forfarandet ingar inte bland de omsténdigheter som néamns i artikel 10 i
bilaga IX till tjansteforeskrifterna och denna omstindighet dar inte relevant for att faststilla den
disciplindra atgirden, vilken enligt denna artikel ska std i proportion till det begéngna felets
allvarlighetsgrad. Denna aspekt kan foljaktligen inte anses utgora en formildrande omsténdighet.

(se punkt 200)

10. Eventuella brister hos de 6verordnade till en tjdnsteman som berors av ett disciplinart forfarande
kan inte gora de asidosdttanden som tjanstemannen kritiseras for beréttigade, eftersom tjanstemannen
forblir ansvarig for sina handlingar.

(se punkt 202)
Hénvisning till
Domstolen: dom av den 11 juli 1985, R./kommissionen, 255/83 och 256/83, EU:C:1985:324, punkt 44
Tribunalen: dom av den 4 maj 1999, Z/parlamentet, T-242/97, EU:T:1999:92, punkt 115

Personaldomstolen: dom av den 17 mars 2015, AX/ECB, F-73/13, EU:F:2015:9, punkt 222

11. Tjanstemédnnens oberoende gentemot tredjeman, som artiklarna 11 och 11a i tjéansteforeskrifterna
bland annat syftar till att bevara, ska inte bedomas enbart utifran en subjektiv synvinkel. Ett sadant
oberoende syftar dven till att forhindra, i synnerhet i forvaltningen av offentliga medel, alla
upptridanden som objektivt kan paverka institutionernas anseende och dventyra det fortroende som
dessa institutioner ska inge hos allmanheten. Enligt artikel 10 b i bilaga IX till tjansteforeskrifterna
kan institutionen saledes, sdésom en forsvarande omstédndighet, beakta den risk som tjanstemannens
upptrddande har inneburit for institutionens integritet, anseende och intresse, utan att det ér
nodvindigt att visa huruvida och i vilken omfattning for institutionen utomstdende personer har haft
kdnnedom om det upptriadande som den berdrda tjanstemannen gjort sig skyldig till.

(se punkt 204)
Hanvisning till

Personaldomstolen: dom av den 28 mars 2012, BD/kommissionen, F-36/11, EU:F:2012:49, punkt 80
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12. T ett disciplinédrt forfarande ska den berdrda tjanstemannens ansvar bedomas individuellt och
sjalvstiandigt, det vill sdga oberoende av fragan huruvida eventuella beslut gentemot annan personal ar
rittsenliga eller rattsstridiga, eller huruvida nagot sadant beslut har fattats. Den berdrda tjanstemannen
kan saledes inte for att bestrida den sanktion som vederbérande dr foremal for med framgang gora
gillande att nagot disciplinért forfarande med hanskjutande till disciplinndmnden inte har inletts mot
en annan tjdnsteman eller att en mindre string atgdrd faststillts for den andra tjdnstemannen for
liknande ageranden som dem som ldggs den berdrda tjanstemannen till last.

(se punkt 205)
Hénvisning till
Domstolen: dom av den 4 juli 1985, Williams/revisionsratten, C-134/84, EU:C:1985:297, punkt 14

Personaldomstolen: dom av den 17 mars 2015, AX/ECB, F-73/13, EU:F:2015:9, punkt 123 och dér angiven rittspraxis

13. Eftersom betygsforfarandet och det disciplindra forfarandet utgor atskilda forfaranden som inte har
samma dndamal, dr fragan om den berorda tjdnstemannens befordran inte relevant for faststillandet av
den disciplinitgidrd som ska alaggas efter det en disciplindra forfarandet.

(se punkt 206)

14. Det forhéllandet att den berdrda tjanstemannen inte uppfattar allvaret i de asidosittanden som
laggs vederborande till last kan i vissa fall enligt artikel 10 i bilaga IX till tjansteforeskrifterna beaktas
sasom en forsvarande omsténdighet vid faststillandet av den disciplinatgird som ska élaggas.

(se punkt 208)
Hanvisning till

Tribunalen: dom av den 22 maj 2014, BG/ombudsmannen, T-406/12 P, EU:T:2014:273, punkt 70
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