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Mal C-679/15

Ultra-Brag AG
mot
Hauptzollamt Lorrach

(begédran om forhandsavgorande fran Finanzgericht Baden-Wiirttemberg)

"Begdran om forhandsavgorande — Tullunion — Uppkomst av en tullskuld till f6ljd av olaglig inforsel av
varor — Begreppet tullskyldig — En anstélld hos en juridisk person ér den som ligger bakom den
olagliga inforseln — Faststéllande av bedrigligt forfarande eller pataglig forsummelse”

Sammanfattning — Domstolens dom (tredje avdelningen) av den 25 januari 2017

1. Tullunion - Uppkomst av en tullskuld till foljd av olaglig inforsel av varor — —
Begreppet tullskyldig — Arbetsgivaren till den person som genomfort inforseln — Den anstéllde dr
inte arbetsgivarens legala foretrddare — Omfattas — Villkor — Den anstdllde har handlat inom
ramen for sina dligganden, i arbetsgivarens namn och for dennes rikning

(Radets forordning nr 2913/92, artikel 202.3)

2. Tullunion - Uppkomst av en tullskuld till foljd av olaglig inforsel av varor - Undantag -
Asidosdttanden som inte utgor bedrégligt forfarande eller pdtaglis  forsummelse -
Faststdllande av bedrdgligt forfarande eller pataglig forsummelse — Arbetsgivaren ska tillskrivas
beteendet av anstillda som genomfort inforseln men ddrvid handlade inom ramen for sina
dligganden och i sin arbetsgivares namn och for dennes rikning

(Radets forordning nr 2913/92, artikel 212a)

1. Artikel 202.3 forsta strecksatsen i radets forordning (EEG) nr 2913/92 av den 12 oktober 1992 om
inriattandet av en tullkodex for gemenskapen, i dess lydelse enligt radets forordning (EG)
nr 1791/2006 av den 20 november 2006, ska tolkas sa, att en juridisk person kan anses vara tullskyldig
for en tullskuld som har uppkommit genom olaglig inforsel av varor till unionens tullomréde nér det ar
en av den juridiska personens anstillda, vilken inte &r dess legala foretrddare, som ligger bakom den
olagliga inforseln och dérvid har hallit sig inom ramarna for det uppdrag vederborande getts av sin
arbetsgivare och har foljt de instruktioner som for detta dndamal getts av en annan anstilld hos
namnda arbetsgivare — varvid denne andre anstéllde inom sitt ansvarsomrade hade befogenhet att ge
sadana instruktioner — och saledes har handlat inom ramen for sina aligganden, i arbetsgivarens namn
och for dennes rakning.

(se punkt 34 och punkt 1 i domslutet)

2. Artikel 212a i férordning nr 2913/92, i dess lydelse enligt férordning nr 1791/2006, ska tolkas sa, att
bedomningen av huruvida en arbetsgivare (som édr en juridisk person) har gjort sig skyldig till
bedragligt forfarande eller pétaglig forsummelse i den mening som avses i ndmnda bestimmelse inte
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ska ske endast med hénvisning till arbetsgivaren sjilv, utan denne ska dven tillskrivas beteendet av en
eller flera anstillda, vilka ldg bakom den olagliga inforseln av varorna men dérvid holl sig inom
ramarna for det uppdrag de getts av sin arbetsgivare och saledes handlade inom ramen for sina
aligganden och i sin arbetsgivares namn och for dennes rakning.

(se punkt 41 och punkt 2 i domslutet)

2 ECLILLEU:C:2017:40



	Mål C‑679/15

