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Mal C-341/15

Hans Maschek
mot
Magistratsdirektion der Stadt Wien — Personalstelle Wiener Stadtwerke

(begiaran om forhandsavgorande fran Verwaltungsgericht Wien)

"Begdran om forhandsavgorande — Socialpolitik — Direktiv 2003/88/EG — Artikel 7 — Riitt till arlig
betald semester — Pensionering pa den berdrdes begdran — Arbetstagare som inte tagit ut all sin
arliga betalda semester innan hans anstillning avslutas — Nationell bestimmelse enligt vilken det inte
utgar nagon kontant erséttning for icke uttagen arlig betald semester — Sjukledighet — Tjanstemén”

Sammanfattning — Domstolens dom (tionde avdelningen) av den 20 juli 2016

Socialpolitik — Skydd for arbetstagares hdlsa och sikerhet — Arbetstidens forldggning — Rdtt till drlig
betald semester — Kontant ersdtining for icke uttagen drlig betald semester som utbetalas da
anstdllningsforhdllandet upphor — Nationell lagstifining enligt vilken sddan ersdttning inte utgdr till
en arbetstagare vars anstillning avslutats pd grund av pensionering pd egen begdran och denne
arbetstagare inte haft mdjlighet att ta ut all sin drliga betalda semester innan anstdillningen
avslutades — Otilldtet — Rdtt till ersdttningen foreligger om arbetstagaren varit forhindrad att arbeta
pa grund av sjukdom — En sddan réttighet foreligger inte om ett avtal ingdtts mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren enligt vilken arbetstagaren dtagit sig att, mot bibehdllen lon, inte infinna sig pad
arbetsplatsen — Grdnser — All drlig betald semester har inte tagits ut pd grund av sjukdom —
Modjlighet for medlemsstaterna att bevilja arbetstagarna ytterligare drlig betald semester utéver minsta
tillatna drliga semester — Foreskrifter och villkor

(Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/88, artiklarna 7.2 och 15)

Artikel 7.2 i direktiv 2003/88 om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden ska tolkas pa foljande sitt:

— Den utgor hinder for en nationell bestimmelse enligt vilken rétt till kontant ersidttning for icke
uttagen arlig betald semester inte foreligger for en arbetstagare vars anstéllning avslutats pa grund
av pensionering pa egen begiran och denne arbetstagare inte haft mojlighet att ta ut all sin arliga
betalda semester innan anstédllningen avslutades. Det dr harvidlag inte relevant av vilket skal
anstdllningen avslutades. Det forhéllandet att en arbetstagare pa eget initiativ avslutar anstallningen
paverkar inte hans rétt att i forekommande fall erhalla en kontant ersittning for arlig betald
semester han eller hon inte kunnat ta ut innan anstéllningen avslutades.

— En arbetstagare har — nér han eller hon gar i pension — ratt till kontant erséttning for icke uttagen
arlig betald semester som inte tagits ut med anledning av att han eller hon inte varit i tjanst pa
grund av sjukdom.
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— En arbetstagare vars anstéllning avslutats — och som enligt ett avtal med arbetsgivaren atagit sig att,
mot bibehallen 16n, inte infinna sig pa arbetsplatsen under en period som foregick pensioneringen
— har inte ritt till en kontant ersittning for icke uttagen arlig betald semester under denna period,
savida inte anledningen till att han inte kunnat ta ut sin semester beror pa sjukdom.

— Det ankommer pa medlemsstaterna att besluta om de beviljar arbetstagarna ytterligare arlig betald
semester utover den minimiperiod om fyra veckor som foreskrivs i artikel 7 i direktiv 2003/88. I
sadant fall kan medlemsstaterna foreskriva att en arbetstagare — som pa grund av sjukdom inte
kunnat ta ut hela sin ytterligare arliga betalda semester innan anstéllningen avslutades — ska ges
ratt till en kontant ersdttning som motsvarar denna ytterligare period. Det aligger medlemsstaterna
att faststdlla villkoren for att beviljas dessa rattigheter. Direktiv 2003/88 syftar forvisso till att
foreskriva minimikrav pa sakerhet och hélsa vid forldggningen av arbetstiden som medlemsstaterna
ar skyldiga att folja. Enligt artikel 15 i direktivet har medlemsstaterna dock mdjlighet att infora
bestimmelser som dr formanligare for arbetstagarna.

(se punkterna 28, 29, 32, 35, 38 och 40 samt domslutet)
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