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DOMSTOLSFORFARANDEN

DOMSTOLEN

Domstolens dom (femte avdelningen) av den 21 februari 2018 (begiran om férhandsavgérande fran
Cour du travail de Bruxelles — Belgien) — Ville de Nivelles mot Rudy Matzak

(Mal C-518/15) ()

(Begiran om forhandsavgorande — Direktiv 2003/88/EG — Skydd for arbetstagares hdlsa och
siakerhet — Arbetstidens forliggning — Artikel 2 — Begreppen “arbetstid” och "viloperiod” —
Artikel 17 — Undantag — Brandmdn — Jourtjinstgoring — Jourtjanstgoring i hemmet)

(2018/C 134/02)
Rattegdngssprdk: franska

Hinskjutande domstol

Cour du travail de Bruxelles

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Kdrande: Ville de Nivelles

Svarande: Rudy Matzak

Domslut

1. Artikel 17.3 ¢ iii i Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forliggning i
vissa avseenden ska tolkas sd, att medlemsstaterna inte far undanta vissa kategorier av brandmdn som anstdllts av det allmanna
brandforsvaret frin samtliga skyldigheter som foljer av bestdmmelserna i detta direktiv, inbegripet artikel 2 i direktivet, vari begreppen
“arbetstid” och “viloperiod” definieras.

2. Artikel 15 i direktiv 2003/88 ska tolkas sd, att den inte tilldter medlemsstaterna att behdlla eller tillimpa en mindre restriktiv
definition av begreppet "arbetstid” dn den som stadgas i artikel 2 i detta direktiv.

3. Artikel 2 i direktiv 2003/88 ska tolkas sd, att den inte innebdr en skyldighet for medlemsstaterna att faststalla lonen for
jourtjanstgoringsperioder i hemmet — sdsom dem som dr aktuella i det nationella malet — utifran svaret pd fragan om ndmnda
perioder ska anses som “arbetstid” eller "viloperiod”.

4. Artikel 2 i direktiv 2003 /88 ska tolkas sd, att den jourtid som en arbetstagare tillbringar i hemmet med en skyldighet att instdlla sig
hos arbetsgivaren inom dtta minuter fran dennes telefonsamtal, vilket i visentlig mdn inskrinker majligheterna till andra aktiviteter,
ska anses utgora "arbetstid”.
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