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Domstolens dom (andra avdelningen) av den 9 mars 2017 (begiran om forhandsavgérande frin
Varhoven administrativen sad — Bulgarien) — Petya Milkova mot Izpalnitelen direktor na Agentsiata
za privatizatsia i sledprivatizatsionen kontrol

(Mal C-406/15) (')

(Begiiran om forhandsavgérande — Socialpolitik — Likabehandling i arbetslivet — Forenta nationernas
konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning — Artiklarna 5 och 27 — Direktiv
2000/78/EG — Artikel 7 — Forstirkt skydd vid uppsigning av kontraktsanstillda personer med
funktionshinder — Motsvarande skydd saknas for offentliga tjinstemin med funktionshinder — Allmiin
princip om likabehandling)

(2017]C 144/08)
Ruttegdngssprak: bulgariska

Hinskjutande domstol

Varhoven administrativen sad

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Klagande: Petya Milkova

Motpart: Izpalnitelen direktor na Agentsiata za privatizatsia i sledprivatizatsionen kontrol

Domslut
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>
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Artikel 7.2 i radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrdttande av en allmdn ram for likabehandling i
arbetslivet, jamford med Forenta nationernas konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsdttning, vilken godkdndes pd
Europeiska gemenskapens vignar genom radets beslut 2010/48/EG av den 26 november 2009, och med den allmdnna
likabehandlingsprincip som stadfésts i artiklarna 20 och 21 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande réttigheterna, ska
tolkas sd, att den tilldter att en medlemsstat tillimpar en sidan lagstiftning som den i det nationella mdlet, enligt vilken
kontraktsanstillda personer med vissa funktionshinder ges ett sarskilt skydd i form av ett krav pa forhandsgodkinnande vid
uppsdgning, utan att offentliga tjanstemdn med samma funktionshinder ges ett sadant skydd, savida det inte konstateras att detta
innebar ett dsidosdttande av likabehandlingsprincipen, vilket det ankommer pd den hdnskjutande domstolen att prova. Den
jamforelse av situationerna som ska goras vid denna provning ska grundas pd en analys med fokus pd samtliga nationella
bestammelser som reglerar d ena sidan situationen for kontraktsanstdllda personer med ett visst funktionshinder och d andra sidan
situationen for offentliga tjdnstemdn med samma funktionshinder, med beaktande av det i det nationella malet aktuella syftet att
skydda personerna i fraga mot uppsdigning.

For det fall artikel 7.2 i direktiv 2000/78, jamford med Forenta nationernas konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsdttning och med den allmdnna likabehandlingsprincipen, skulle utgora hinder for en sadan lagstiftning i en
medlemsstat som den i det nationella mdlet, innebdr skyldigheten att iaktta unionsritten ett krav pd att utvidga tillimpningsomrddet
for nationella bestammelser som skyddar kontraktsanstallda med en viss typ av funktionshinder, sd att dven offentliga tjanstemdn
med samma typ av funktionshinder kan komma i dtnjutande av det skydd som foreskrivs i dessa.

EUT C 337, 12.10.2015.



