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Réttsfallssamlingen

TRIBUNALENS DOM (avdelningen for éverklaganden)
den 16 september 2015

Mal T-231/14 P
Europeiska likemedelsmyndigheten (EMA)

mot
David Drakeford

"Overklagande — Personalmal — Tillflligt anstillda — Avtal om tidsbegrinsad anstillning —
Beslut att inte fornya avtalet — Artikel 8 forsta stycket i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda —
Omvandling av en tidsbegrinsad anstillning till en tillsvidareanstéllning — Obegransad behorighet”

Saken:

Avgorande:

Overklagande av den dom som Europeiska unionens personaldomstol (tredje avdelningen)
meddelade den 5 februari 2014 i malet Drakeford/EMA (F-29/13, REUP, EU:F:2014:10),
med yrkande om att den domen ska upphévas.

Den dom som Europeiska unionens personaldomstol (tredje avdelningen) meddelade den
5 februari 2014 i malet Drakeford/EMA (F-29/13, EU:F:2014:10) upphévs i den del som
personaldomstolen i den domen utévade sin obegrinsade behorighet i en ekonomisk
fraga avseende perioden efter det att den meddelades. Overklagandet ogillas i &vrigt.
Malet aterforvisas till personaldomstolen. Fragan om réttegangskostnader for David
Drakeford och for Europeiska likemedelsmyndigheten (EMA) anstir. Europeiska
kommissionen, Europeiska kemikaliemyndigheten (Echa), Europeiska byrin for
forvaltningen av det operativa samarbetet vid Europeiska unionens medlemsstaters yttre
granser (Frontex), Europeiska myndigheten for livsmedelssakerhet (Efsa) och Europeiskt
centrum for forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC) ska bidra sina
rattegangskostnader for forevarande forfarande.

Sammanfattning

1. Europeiska unionens rittsordning — Tolkning — Texter pd flera sprak — Enhetlig tolkning —
Beaktande av olika sprdakversioner — Tolkning med hdnsyn tagen till sammanhang och syfte

2. Tjanstemdn — Tillfilligt anstillda — Tillfalligt anstillda som omfattas av artikel 2 a i
anstillningsvillkoren for ovriga anstéillda — Forlingning av avtalet efter en forsta forldngning for

en Vviss

tid — Omvandling av avtalet om tillsvidareanstillning — Syftet med artikel 8 forsta

stycket i anstdllningsvillkoren for ovriga anstdllda

[Anstdéllningsvillkoren for ovriga anstdllda , artiklarna 2 a, 8 forsta stycket och 47]

3. Overklagande — Grunder — Verkningslos grund — Begrepp

(Artikel 256.1 FEUF; domstolens stadga, artikel 58 forsta stycket)
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1. Se domen.

(se punkt 22)
Hénvisning till

Domstolen: dom av den 2 september 2010, Kirin Amgen, C-66/09, REG, EU:C:2010:484, punkt 41

2. Personaldomstolen gjorde sig skyldig till felaktig réttstillimpning genom att sla fast att syftet med
artikel 8 forsta stycket i anstdllningsvillkoren dr att garantera en viss anstillningstrygghet. Artikel 8
forsta stycket i anstillningsvillkoren syftar ndmligen till att forhindra missbruk genom att
administrationen anvénder sig av flera pa varandra foljande tidsbegrdnsade avtal. Den ndmnda
artikelns begrinsade syfte bekriftas for 6vrigt av att administrationen tillerkdnts befogenhet att, med
iakttagande av bestimmelserna i artikel 47 i anstéllningsvillkoren, ndr som helst siga upp
anstéllningsforhéllandet med en anstélld som innehar en tillsvidareanstillning. Personaldomstolen slog
helt korrekt fast att administrationen ndr som helst kan siga upp ett avtal om tillsvidareanstéllning
med en tillfilligt anstilld, med iakttagande av den tidsfrist som foreskrivs i artikel 47 c i) i
anstéllningsvillkoren utan att harvid ifrdgasitta skillnaden mellan tjansteman och tillfilligt anstéllda
eller det stora utrymme for skonsmissig bedomning som administrationen har avseende
anstéllningsférhallanden med de sistnimnda.

Det undantag som personaldomstolen faststéllde fran tillimpningen av den omvandling av avtalet som
foreskrivs i artikel 8 forsta stycket i anstéllningsvillkoren for det fallet att det skett ett avbrott i
karridren foljer logiskt dessutom av tolkningen av ndmnda artikel. Syftet med artikel 8 forsta stycket i
anstéllningsvillkoren ar att forhindra att administrationen missbrukar avtal som ar formellt olika for
att kringga det krav pa omvandling som foreskrivs i namnda artikel, nér en tillfalligt anstélld som har
en tidsbegrinsad anstéllning gor framsteg i karridren eller dennes arbetsuppgifter utvecklas. Villkoret
for omvandlingen av ett avtal dr emellertid att anstdllningsforhallandet mellan den tillfilligt anstéllde
som har gjort framsteg i karridren eller vars arbetsuppgifter har utvecklats och arbetsgivaren
kdnnetecknas av kontinuitet. Om den anstillde ingar ett avtal som innebér en betydande — och inte
endast formell — forandring av typen av arbetsuppgifter, ar villkoret for tillimpning av artikel 8 forsta
stycket i anstdllningsvillkoren inte langre uppfyllt. Det skulle ndmligen strida mot andan i artikel 8
forsta stycket i anstdllningsvillkoren om varje fornyande kunde beaktas vid tillimpningen av
bestimmelsen i den artikeln.

En eventuell jamforelse av arbetsuppgifterna skulle visserligen visa att tjdnsten som sektorchef innebar
en betydande forandring jamfort med tjansten som stéllforetradande chef, vilket utgor ett avbrott i den
mening som avses enligt det begrepp som personaldomstolen faststéllt. Medan den omsténdigheten att
en person fortsitter inom samma verksamhetsomridde inte automatiskt innebédr att kontinuitet
foreligger i anstéllningsforhéallandet, méste det i princip uteslutas att kontinuitet foreligger for det fall
att tjansten som sektorchef erhallits genom ett externt uttagningsférfarande. Aven om den berérde,
innan han utndmndes till sektorchef, innehade tjansten som tillférordnad sektorchef, gar det inte att
dra slutsatsen att utndmningen till sektorchef faktiskt utgjorde ett avbrott jamfort med de uppgifter
som han tidigare utfort, &ven om den skedde till foljd av ett externt forfarande.

(se punkterna 30, 33 och 39-41)
Hénvisning till

Tribunalen: dom av den 4 december 2013, ETF/Schuerings, T-107/11 P, REUP, EU:T:2013:624, punkt 76

3. Se domen.
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(se punkterna 31 och 38)
Hanvisning till

Tribunalen: dom av den 19 november 2009, Michail/kommissionen, T-50/08 P, REGP, EU:T:2009:457, punkt 59 och
dér angiven rattspraxis
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