
Sökandenas yrkanden

Sökandena yrkar att personaldomstolen ska

— ogiltigförklara beslutet som fattats av PMO den 22 november 2013,

— fastställa att det belopp som felaktigt tilldelats sökandena inte kan utgöra föremål för återbetalning,

— fastställa att det angripna beslutet endast ska få verkan från och med den första dagen i den månad som följer, det vill 
säga den 1 december 2013, när det gäller ändringen av de belopp som tilldelats sökandena avseende 
efterlevandepension och barnpension.

Talan väckt den 22 september 2014 – ZZ mot EMA

(Mål F-97/14)

(2015/C 007/59)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: ZZ (ombud: advokat S. Orlandi)

Svarande: Europeiska läkemedelsmyndigheten (EMA)

Saken och beskrivning av tvisten

Ogiltigförklaring av EMA:s beslut att vidhålla det av personaldomstolen ogiltigförklarade beslutet att inte förnya sökandens 
kontrakt.

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska

— ogiltigförklara det beslut som fattats för att följa personaldomstolens dom av den 26 juni 2013 i förenade målen F-135/ 
11, F-51/12 och F-110/12,

— förplikta EMA att till sökanden betala 150 000 euro som ersättning för den ideella skada som sökanden åsamkats,

— förplikta EMA att till sökanden preliminärt betala 1 euro som ersättning för den ekonomiska skada som sökanden 
åsamkats, och

— förplikta EMA att ersätta rättegångskostnaderna.

Talan väckt den 6 oktober 2014 – ZZ mot harmoniseringsbyrån

(Mål F-101/14)

(2015/C 007/60)

Rättegångsspråk: tyska

Parter

Sökande: ZZ (ombud: advokaten Heinrich Tettenborn)

Svarande: Byrån för harmonisering inom den inre marknaden (varumärken, mönster och modeller)
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Saken och beskrivning av tvisten

Talan om ogiltigförklaring av det beslut som meddelades av Byrån för harmonisering inom den inre marknaden 
(varumärken, mönster och modeller) om att tillämpa en klausul i ZZ anställningskontrakt i vilken det föreskrivs att nämnda 
kontrakt sägs upp om inte ZZ förs upp i förteckningen över godkända sökande efter nästa allmänna uttagningsprov på 
specialområdet industriell egendomsrätt som arrangeras av EPSO för sökandens funktionsgrupp genom uttagningsproven 
EPSO/AD/01/13och EPSO/AST/02/13 samt ett yrkande om ersättning för den icke-ekonomiska skada ZZ har åsamkats.

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska

— ogiltigförklara det beslut som Byrån för harmonisering inom den inre marknaden (varumärken, mönster och modeller) 
meddelade ZZ i skrivelse av den 28 november 2013 om att byrån avsåg att tillämpa artikel 5 i ZZ anställningskontrakt i 
vilken föreskrivs att nämnda kontrakt sägs upp om inte ZZ förs upp i förteckningen över godkända sökande efter nästa 
allmänna uttagningsprov på specialområdet industriell egendomsrätt som arrageras av EPSO för sökandens 
funktionsgrupp genom uttagningsproven EPSO/AD/01/13 och EPSO/AST/02/13,

— förplikta, efter eget skön, harmoniseringsbyrån att utge lämplig ersättning till ZZ för den icke-ekonomiska skada som 
ZZ har åsamkats till följd av det beslut sm anges i det första yrkandet

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.

Talan väckt den 6 oktober 2014 – ZZ mot harmoniseringsbyrån

(Mål F-102/14)

(2015/C 007/61)

Rättegångsspråk: tyska

Parter

Sökande: ZZ (ombud: advokaten Heinrich Tettenborn)

Svarande: Byrån för harmonisering inom den inre markanden (varumärken, mönster och modeller)

Saken och beskrivning av tvisten

Talan om ogiltigförklaring av det beslut som meddelades av Byrån för harmonisering inom den inre marknaden 
(varumärken, mönster och modeller) om att tillämpa en klausul i ZZ anställningskontrakt i vilken det föreskrivs att nämnda 
kontrakt sägs upp om inte ZZ förs upp i förteckningen över godkända sökande efter nästa allmänna uttagningsprov på 
specialområdet industriell egendomsrätt som arrangeras av EPSO för sökandens funktionsgrupp genom uttagningsproven 
EPSO/AD/01/13 och EPSO/AST/02/13 samt ett yrkande om ersättning för den icke-ekonomiska skada ZZ har åsamkats.

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska

— ogiltigförklara det beslut som Byrån för harmonisering inom den inre marknaden (varumärken, mönster och modeller) 
meddelade ZZ i skrivelse av den 28 november 2013 om att byrån avsåg att tillämpa artikel 5 i ZZ anställningskontrakt i 
vilken föreskrivs att nämnda kontrakt sägs upp om inte ZZ förs upp i förteckningen över godkända sökande efter nästa 
allmänna uttagningsprov på specialområdet industriell egendomsrätt som arrageras av EPSO för sökandens 
funktionsgrupp genom uttagningsproven EPSO/AD/01/13 och EPSO/AST/02/13,
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