
— ogiltigförklara EESK:s generalsekreterares beslut nr 344/13 A av den 1 juli 2013 att från och med den 1 september 
2013 inte längre betala managementersättning till sökanden,

— utdöma skadestånd på 5 000 euro som kompensation för de skador sökanden lidit, samt

— under alla förhållanden förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.

Talan väckt den 24 mars 2014 – ZZ mot FRA

(Mål F-25/14)

(2014/C 184/71)

Rättegångsspråk: engelska

Parter

Sökande: ZZ (ombud: advokaterna L. Levi och M. Vandenbussche)

Svarande: Europeiska unionens byrå för grundläggande rättigheter (FRA)

Saken och beskrivning av tvisten

Ogiltigförklaring av beslutet att säga upp sökandens tillsvidareanställningsavtal och av beslutet att avslå hans klagomål och 
yrkande om ersättning för ideell och ekonomisk skada.

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska

— ogiltigförklara det beslut som meddelades av FRA:s direktör den 13 juni 2013 att säga upp sökandens 
tillsvidareanställningsavtal,

— ogiltigförklara det beslut som meddelades av FRA:s direktör den 20 december 2013 att avslå sökandens klagomål,

— tillerkänna sökanden ersättning för den ekonomiska skada som han åsamkats, vilken består i skillnaden mellan, å ena 
sidan, den arbetslöshetsersättning som han kommer att få från och med april 2014 och därefter eventuell inkomst eller 
avsaknad därav och, å andra sidan, hans fulla lön, inkluderande alla tillägg, uppgående till 7 850,33 euro fram till och 
med den dag då han återinträder i tjänst på FRA (jämte dröjsmålsränta beräknad enligt en räntefot på 3 procent ovanför 
Europeiska centralbankens ränta),

— tillerkänna sökanden lämplig ersättning för den ideella skada som han åsamkats till följd av beslutet, varvid denna skada 
inte kan gottgöras genom att beslutet ogiltigförklaras. I överensstämmelse med rätt och billighet (ex aequo et bono) 
uppgår denna ideella skada till 50 000,00 euro, samt

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.

Talan väckt den 24 mars 2014 – ZZ mot Europeiska utrikestjänsten

(Mål F-27/14)

(2014/C 184/72)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: ZZ (ombud: advokaten S. Orlandi)

Svarande: Europeiska utrikestjänsten
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Saken och beskrivning av tvisten

Talan om ogiltigförklaring av Europeiska utrikestjänstens beslut att avsätta sökanden från tjänsten utan nedsättning av 
pensionen med verkan från och med den 1 februari 2014, efter ett disciplinärt förfarande som genomförts efter att 
sökanden av de nationella myndigheterna blivit åtalad för bedrägeri i samband med europeiska offentliga upphandlingar 
samt förfalskning, penningtvätt och korruption.

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska

— ogiltigförklara Europeiska utrikestjänstens beslut av den 16 januari 2014 att avsätta sökanden från tjänsten utan 
nedsättning av pensionen, och

— förplikta Europeiska utrikestjänsten att ersätta rättegångskostnaderna.

Talan väckt den 28 mars 2014 – ZZ mot EEAS

(Mål F-28/14)

(2014/C 184/73)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: ZZ (ombud: advokaterna J.-N. Louis och D. de Abreu Caldas)

Svarande: Europeiska utrikestjänsten (EEAS)

Saken och beskrivning av tvisten

Ogiltigförklaring av beslut från den höga representanten för utrikes frågor och säkerhetspolitik att säga upp sökandens 
kontrakt som tillfälligt anställd, att vägra att låta sökanden yttra sig med avseende på förekommen mobbning, att avslå 
sökandens ansökan om att en extern utredare skulle anlitas och att låta registrera sökandens klagomål såsom en ansökan.

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska

— ogiltigförklara beslut av den 20 december 2013 från Europeiska unionens höga representant för utrikes frågor och 
säkerhetspolitik, Europeiska kommissionens vice ordförande (nedan kallad utrikesrepresentanten/vice ordföranden) att 
säga upp sökandens kontrakt som tillfälligt anställd i den mening som avses i artikel 2 e i anställningsvillkoren för 
övriga anställda med verkan från den 31 mars 2014.

— ogiltigförklara beslut av utrikesrepresentanten/vice ordföranden att vägra låta sökanden yttra sig även om denne 
uttryckligen hade ansökt om det i den skrivelse som åtföljde det klagomål av den 9 december 2013 som sökanden ingav 
mot Chief Operating Officer vid EEAS med avseende på förekommen mobbning.

— ogiltigförklara beslut av utrikesrepresentanten/vice ordföranden att avslå sökandens ansökan om att en extern utredare 
med mycket hög kompetens skulle anlitas som har omfattande erfarenhet av arbetsvillkoren i Europeiska unionens 
institutioner och som visar prov på oklanderlig objektivitet, i syfte att fastställa de faktiska omständigheterna, dra 
slutsatser därav och ge utrikesrepresentanten/vice ordföranden råd om vilka åtgärder som bör vidtas med anledning av 
klagomålet.

— ogiltigförklara beslut av utrikesrepresentanten/vice ordföranden att låta registrera sökandens klagomål såsom en 
ansökan och låta den behandlas av GD HR.D.2 ”Rättsfrågor, kommunikation och kontakter med berörda parter” där 
ingen medarbetare har samma tjänstegrad och ställning som den tjänsteman mot vilken klagomålet riktats.

— förplikta EEAS att ersätta rättegångskostnaderna.

Talan väckt den 28 mars 2014 – ZZ mot kommissionen

(Mål F-29/14)

(2014/C 184/74)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: ZZ (ombud: advokat L. Vogel)
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