CVRIA Rattsfallssamlingen

DOM AV EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL
(forsta avdelningen)
den 22 september 2015

Mal F-82/14

Roberto Gioria
mot
Europeiska kommissionen

"Personalmal — Allménna uttagningsprov — Uttagningsprov EPSO/AST/126/12 — Slaktskap mellan
en av ledamoterna i tillsattningsmyndigheten och en sokande — Intressekonflikt — Artikel 27 i
tjidnsteforeskrifterna — Rekrytering av tjanstemédn med hogsta integritet — Beslut om att utesluta en
sokande fran uttagningsprovet”

Saken: Talan enligt artikel 270 FEUF, som é&r tillimplig pa Euratomfordraget enligt dess
artikel 106a, genom vilken Roberto Gioria yrkat dels ogiltigforklaring av beslutet av den
15 maj 2014 i vilket tillsdttningsmyndigheten for uttagningsprov EPSO/AST/126/12
upprepat att sokanden inte far delta i detta prov, dels skadestand for den ideella skada
som han pastér sig ha asamkats harigenom.

Avgorande: Talan ogillas. Roberto Gioria ska ersdtta hilften av rattegdngskostnaderna. Europeiska
kommissionen ska bdra sina rattegdngskostnader och ersitta hilften av Roberto Giorias
rattegangskostnader.

Sammanfattning

1. Tjanstemdn — Rekrytering — Uttagningsprov — Kandidat — Underldtelse att mformem om ett
slaktskapsband med en ledamot i tillsittningsmyndigheten — Asidosittande av kravet pd integritet —
Uteslutande av kandidat — Asidosiittande av skyldigheten for en ledamot i tillsittningsmyndigheten
att avsdga sig uppdraget om det finns ett slaktskapsband med en sékande — Saknar betydelse
(Tjdnsteforeskrifterna, artiklarna 11a och 27)

2. Tjdanstemdn — Uttagningsprov — Uttagningskommitté — lakttagande av principerna om
likabehandling och objektivitet — Oegentligheter som kan dventyra mdlet som efterstrivas i artikel 27 i
tjdansteforeskrifterna — Foljder

(Tjdnsteforeskrifterna, artikel 27)

3. Talan vickt av tjdnstemdn — Skadestindstalan - Sjdlvstindig i forhdllande till talan om
ogiltigforklaring — Fristdende i forhdllande till talan om ogiltigforklaring — Upptagande till
sakprovning trots avsaknad av administrativt forfarande i enlighet med tjdnsteforeskrifterna —
Villkor — Talan om skadestind i samband med en talan om ogiltigforklaring

(Tjdinsteforeskrifterna, artiklarna 90 och 91)
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SAMMANFATTNING — MAL F-82/14
GIORIA MOT KOMMISSIONEN

1. Den enda omsténdigheten, att en ledamot i tillsittningsmyndigheten, som ar slakt med en sokande,
har underlatit att, i strid mot de skyldigheter som denne har enligt artikel 11a i tjansteforeskrifterna,
tala om detta for de ovriga ledamoterna i tillsdttningsmyndigheten, som har i uppdrag att utvérdera
det uttagningsprov i vilket sokanden deltar, ska inte frdnta denna sokande, i egenskap av sokande till
en tjanst med hénsyn till vilken rekryteringen, i enlighet med artikel 27 i tjansteforeskrifterna, kraver
hogsta nivd av integritet, fran dennes ansvar att sjilv underrdtta Europeiska rekryteringsbyran
och/eller tillsittningsmyndigheten om sldktskapet med nimnda ledamot, eftersom detta dr det minsta
man kan forvinta sig av en person som ansoker om en tjinst vid Europeiska unionen och sarskilt
eftersom ndmnda byra vid upprepade tillfillen har uppmérksammat sékanden om férbudet mot all
kontakt med en ledamot av tillsattningsmyndigheten.

Inom ramen for sitt utrymme for skonsmaissig bedomning kan foljaktligen tillsdttningsmyndigheten,
som enligt artikel 30 i tjansteforeskrifterna ska utarbeta en forteckning over godkdnda sokande, med
ritta anse att en sokande, pa grund av dennes slidktskap med en ledamot i tillsattningsmyndigheten —
dven om vederborande ansvarar for rekryteringen i ett ndrliggande tjansteomrade -, utan
tillsattningsmyndighetens vetskap har en priviligierad stéllning i forhallande till andra sokande i det
allmidnna uttagningsprovet och att denna situation riskerar att d@ventyra kravet i varje uttagningsprov,
namligen att samtliga sokanden ska behandlas lika.

(se punkterna 36 och 53)

2. Principen om likabehandling utgor en grundlédggande princip i unionsrétten som ska tillimpas bland
annat i samband med uttagningsprov. Tillsdttningsmyndigheten ska sékerstdlla att denna princip
iakttas strikt under uttagningsprovets gang. Tillsattningsmyndigheten ar foljaktligen skyldig att foreta
sin beddmning av samtliga sokande vid de muntliga proven med beaktande av villkoren om jamlikhet
och objektivitet och betygskriterierna maste vara enhetliga och tillimpas pa ett enhetligt sétt gentemot
samtliga sokande.

Varje forfarande eller situation som kan paverka iakttagandet av de grundlidggande garantierna for
likabehandling av sokandena och om objektivitet vid urvalet av dessa, skulle nimligen kunna dventyra
malet i artikel 27 i tjansteforeskrifterna, det vill sdga "att de tjanstemédn som tjénstgor vid institutionen
har hogsta kompetens, prestationsformaga och integritet”.

I detta avseende har tillsittningsmyndigheten ett stort utrymme for skonsmaissig bedomning nar den
konfronteras med oegentligheter som skulle kunna paverka detta mal.

Niar ett sldktskapsband séledes har upptickts efter det att urvalsproven har avklarats kan en
tillsaittningsmyndighet inte gora annat &n att utesluta den berorda sokanden fran det allménna
uttagningsprovet sa att detta prov kan fortsitta att genomforas med fullt beaktande av kravet pa
likabehandling som &ar nodvandigt for att uppfylla malet i artikel 27 i tjédnsteforeskrifterna.

(se punkterna 50-52 och 54)
Hénvisning till

Forstainstansrétten: dom av den 17 januari 2001, Gerochristos/kommissionen, T—189/99, EU:T:2001:12, punkt 25;
dom av den 20 januari 2004, Briganti/kommissionen, T—195/02, EU:T:2004:10, punkt 31; dom av den 5 april 2005,
Christensen/kommissionen, T-336/02, EU:T:2005:115, punkt 43, och dom av den 13 september 2005,
Pantoulis/kommissionen, T—-290/03, EU:T:2005:316, punkt 90

Personaldomstolen; dom av den 29 september 2009, Aparicio m.fl./kommissionen, F-20/08, F-34/08 och F-75/08,

EU:F:2009:132, punkt 77, och dom av den 12 februari 2014, De Mendoza Asensi/kommissionen, F-127/11,
EU:F:2014:14, punkt 43
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3. Aven om en talan om ersittning kan tas upp till prévning trots att nigon féregiende ansékan till
administrationen inte har gjorts, ndr det finns ett direkt samband mellan ndmnda ans6kan och talan
om ersdttning, forhaller det sig annorlunda nédr den pastadda skadan foljer av att administrationen
begatt felaktigheter eller underlatelser. I detta senare fall, ndr den pastadda skadan inte ar resultatet av
den handling som begirts ogiltigforklarad utan av pastadda felaktigheter eller oegentligheter, ska det
administrativa forfarandet ovillkorligen inledas genom en ansdékan om att administrationen ska
reparera denna skada.

Yrkanden om erséttning som gjorts inom ramen for erséttningen for en skada som soékanden pastar sig
ha orsakats till foljd av ett otillatet uteslutande fran ett uttagningsprov pa grund av skidl som inte
foreskrivs i nigon rattsakt utan foljer av tillsittningsmyndighetens ogiltiga handlande, och som inte
direkt har sitt ursprung i det angripna beslutet, ska inte godtas nér det inte gjorts ndgon ansokan, i
enlighet med artikel 90.1 i tjansteforeskrifterna, fore talan om ersdttning fér nimnda skada.

Nir den ideella skadan emellertid orsakats genom det angripna beslutet som antagits i syfte att
sakerstélla att uttagningsprovet genomfors med fullt beaktande av kravet pa likabehandling som &r
nodvindigt for att uppfylla malet i artikel 27 i tjansteforeskrifterna, och yrkandet av om
ogiltigforklaring har avslagits utan att det har kunnat konstateras nigon olaglighet, ska talan om
ersattning foljaktligen ogillas.

(se punkterna 74, 76 och 77)
Hénvisning till
Domstolen: dom av den 27 juni 1989, Giordani/kommissionen, 200/87, EU:C:1989:259, punkt 22
Forstainstansrétten: dom av den 11 maj 2005, de Stefano/kommissionen, T—25/03, EU:T:2005:168, punkt 78

Personaldomstolen: dom av den 24 april 2013, Demeneix/kommissionen, F-96/12, EU:F:2013:52, punkt 87
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