
PERSONALDOMSTOLEN

Personaldomstolens dom (första avdelningen) av den 21 april 2015 – Alsteens mot kommissionen

(Mål F-87/12 RENV)

(Personalmål — Återförvisning efter ogiltigförklaring — Tillfälligt anställd — Förnyelse av kontrakt — 
Sexårsregeln)

(2015/C 190/36)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Geoffroy Alsteens (Marcinelle, Belgien) (ombud: advokaten S. Orlandi)

Svarande: Europeiska kommissionen (ombud: J. Currall)

Saken

Återförvisning efter ogiltigförklaring – Personalmål – Talan om ogiltigförklaring av kommissionens beslut att begränsa den 
tid som sökandens kontrakt förlängdes.

Domslut

1) Talan ogillas.

2) Geoffroy Alsteens ska bära sina rättegångskostnader i målen F-87/12, T-373/13 P och F-87/12 RENV och ersätta Europeiska 
kommissionens rättegångskostnader i mål F-87/12.

3) Europeiska kommissionen ska bära sina rättegångskostnader i målen T-373/13 P och F-87/12 RENV.

Personaldomstolens beslut (tredje avdelningen) av den 22 april 2015 – ED mot ENISA

(Mål F-105/14) (1)

(Personalmål — Tillfälligt anställd — Urvalsförfarande — Beslut att underkänna sökanden i samband 
med de första urvalsproven efter en bedömning av en urvalskommitté — Klagomål mot beslutet att 

underkänna sökanden har inte anförts inom den frist som föreskrivs i tjänsteföreskrifterna — Begäran om 
upplysningar — Anställningsmyndigheten svarar utan att först ompröva beslutet om underkännande — 

Uppenbart att talan ska avvisas — Artikel 81 i rättegångsreglerna)

(2015/C 190/37)

Rättegångsspråk: engelska

Parter

Sökande: ED (ombud: advokaten S. A. Pappas)
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Svarande: Europeiska unionens byrå för nät- och informationssäkerhet (ombud: A. Ryan och advokaterna D. Waelbroeck 
och A. Duron)

Saken

Yrkande om ogiltigförklaring av beslutet att inte tillsätta sökanden på tjänsten som juridisk handläggare (legal officer) enligt 
meddelandet om ledig tjänst ENISA-TA-AD-2013-05.

Avgörande

1) Talan avvisas, eftersom det är uppenbart att den inte kan prövas i sak.

2) ED ska bära sina rättegångskostnader och ersätta de kostnader som Europeiska unionens byrå för nät- och informationssäkerhet 
haft.

(1) EUT C 7, 12.1.2015, s. 53.

Personaldomstolens beslut (första avdelningen) av den 23 april 2015 – Bensai mot kommissionen

(Mål F-131/14) (1)

(Personalmål — Kontraktsanställd — Lön — Lönebesked — Bekräftande karaktär — Kraven för det 
administrativa förfarandet har inte iakttagits — Översyn av tjänsteföreskrifterna — Ökning av 

arbetstiden utan anpassning av lönen — Ingen inverkan på lönebeskedets bekräftande karaktär — 
Ojämlik behandling mellan kontraktsanställda och lokalt anställda — Artikel 81 i rättegångsreglerna)

(2015/C 190/38)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: David Bensai (Mullendorf, Luxembourg) (ombud: advokaten A. Salerno)

Svarande: Europeiska kommissionen (ombud: C. Berardis-Kayser och G. Berscheid)

Saken

Begäran om ogiltigförklaring av kommissionens beslut att inte höja sökandens lön, vilken sökande är kontraktsanställd, till 
följd av ökningen av arbetstiden till 40 timmar i veckan sedan de nya tjänsteföreskrifterna trädde i kraft den 1 januari 2014.

Avgörande

1) Talan avvisas, eftersom det är uppenbart att den inte kan prövas i sak och ogillas under alla omständigheter, eftersom det är 
uppenbart att talan är ogrundad.

2) David Bensai ska bära sina rättegångskostnader och ersätta Europeiska kommissionens rättegångskostnader.

(1) EUT C 7, 12.01.2015, s. 61.
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