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Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Simona Murariu (Frankfurt am Main, Tyskland) (ombud: advokaten L. Levi)

Svarande: Europeiska försäkrings- och tjänstepensionsmyndigheten (ombud: C. Coucke och advokaten F. Tuytschaever)

Saken

Yrkande om ogiltigförklaring av det beslut som fattats av den verkställande direktören för Europeiska försäkrings- och 
tjänstepensionsmyndigheten om att dra tillbaka ett tidigare beslut om att tillsätta sökanden som tillfälligt anställd i lönegrad 
AD 8, samt yrkande om skadestånd för den ekonomiska och ideella skada som sökanden anser sig ha lidit.

Domslut

1) Europeiska försäkrings- och tjänstepensionsmyndighetens beslut av den 24 februari 2014 ogiltigförklaras i den mån som

— Simona Murarius ansökan till tjänsten som senior expert på tjänstepensioner (”senior expert on personal pensions”) genom detta 
beslut avslås med retroaktiv verkan vilket, i ett kontraktsförhållande, innebär ett åsidosättande av förvärvade rättigheter och 
kontraktsvillkor, och genom vilket det erbjudande om en tillfällig anställning som sökanden fick den 17 juli 2013 och som hon 
redan hade tackat ja till återkallas, samt i den mån som

— Simona Murariu genom detta beslut fråntas fördelen att avlönas i lönegrad AD 8 under tiden för den tillfälliga anställningen 
den 16 september 2013 till den 24 februari 2014.

2) Yrkandena om ogiltigförklaring ogillas i övrigt.

3) Europeiska försäkrings- och tjänstepensionsmyndigheten ska ersätta den ekonomiska skada som Simona Murarius lidit mellan den 
16 september 2013 och den 24 februari 2014, med ett belopp som motsvarar löneskillnaden mellan lönegrad AD 6 och AD 8, 
jämte dröjsmålsränta från den 16 september 2013, beräknad enligt den av Europeiska centralbanken fastställda räntesatsen för 
huvudsakliga refinansieringstransaktioner som var tillämplig under den aktuella perioden, ökad med två procentenheter.

4) Skadeståndsyrkandena ogillas i övrigt.

5) Europeiska försäkrings- och tjänstepensionsmyndigheten ska bära sina rättegångskostnader och ersätta Simona Murarius 
rättegångskostnader.
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