
PERSONALDOMSTOLEN

Personaldomstolens (tredje avdelningen) dom av den 8 juli 2015 – DP mot Acer

(Mål F-34/14) (1)

(Personalmål — Anställda vid Acer — Kontraktsanställd — Beslut att inte förnya ett kontrakt — Talan 
om ogiltigförklaring — Upptagande till sakprövning — Invändning om rättsstridighet avseende 

artikel 6.2 i de allmänna genomförandebestämmelserna för anställning av kontraktsanställda vid Acer 
mot bakgrund av artikel 85.1 i anställningsvillkoren för övriga anställda — Skadeståndstalan — 

Uppsägningstid — Ideell skada — Skadestånd)

(2015/C 270/57)

Rättegångsspråk: engelska

Parter

Sökande: DP (ombud: advokaten S. Pappas)

Svarande: Byrån för samarbete mellan energitillsynsmyndigheter (ombud: P. Martinet och S. Vaona samt advokaterna D. 
Waelbroeck och A. Duron)

Saken

Yrkande om ogiltigförklaring av beslutet att inte förnya sökandens avtal om kontraktsanställning och yrkande om 
skadestånd.

Domslut

1) Det beslut att inte förnya sökandens kontrakt som direktören för Byrån för samarbete mellan energitillsynsmyndigheter meddelade 
den 20 december 2013 ogiltigförklaras.

2) Byrån för samarbete mellan energitillsynsmyndigheter förpliktas att betala ett belopp på 7 000 euro till DP.

3) Byrån för samarbete mellan energitillsynsmyndigheter ska bära sina rättegångskostnader och ersätta DP:s rättegångskostnader.

(1) EUT C 184, 16.6.2014, s. 46.

Personaldomstolens dom (första avdelningen) av den 7 juli 2015 – WR (*) mot kommissionen

(Mål F-53/14) (1)

(Personalmål — Lön — Familjetillägg — Barntillägg — Artikel 2.4 i bilaga VII till 
tjänsteföreskrifterna — Person som likställs med ett underhållsberättigat barn — Person för vilken 

tjänstemannen är rättsligt underhållsskyldig och vars försörjning medför betungande utgifter — Villkor 
för beviljande — Ersättningen dras in — Återkrav av felaktigt utbetalda belopp enligt artikel 85 i 

tjänsteföreskrifterna)

(2015/C 270/58)

Rättegångsspråk: engelska

Parter

Sökande: WR (*) (ombud: advokaten V. Simeons)

17.8.2015 SV Europeiska unionens officiella tidning C 270/43

___________
(*) Uppgifterna raderade för att skydda enskilda när det gäller behandling av personuppgifter.



Svarande: Europeiska kommissionen (ombud: T.S. Bohr och A.-C. Simon)

Saken

Talan om ogiltigförklaring av besluten om att dra in den ersättning till personer med försörjningsbehov som beviljats 
sökanden till förmån för hennes mor och om att dra in försäkringsskyddet från Europeiska institutionernas gemensamma 
sjukförsäkringssystem och om ogiltigförklaring av besluten att återkräva de belopp som felaktigt utbetalats till sökanden.

Domslut

1) Talan ogillas.

2) WR (*) ska ersätta Europeiska kommissionens rättegångskostnader.

(1) EUT C 421, 24.11.2014, s. 58.

Personaldomstolens beslut (tredje avdelningen) av den 9 juli 2015 – De Almeida Pereira mot Eurojust

(Mål F-142/14) (1)

(Personalmål — Eurojusts personal — Tillfälligt anställd — Meddelande om ledig tjänst — 
Urvalsförfarande — Ansökningarna granskas av en urvalskommitté — Beslut att låta sökande delta i 
nästa skede av urvalsförfarandet — Villkor — Poängsättning för urvalskriterier — Lägsta erforderliga 

poäng — Avslag å ansökan — Uppenbart att talan helt saknar rättslig grund — Artikel 81 i 
rättegångsreglerna)

(2015/C 270/59)

Rättegångsspråk: engelska

Parter

Sökande: Manuel Antonio De Almeida Pereira (Voorburg, Nederländerna) (ombud: advokaten E.H. Schulze)

Svarande: Eurojust (ombud: C. Deboyser och J. Carmona-Bermejo samt advokaten B. Wägenbaur)

Saken

Talan om ogiltigförklaring av beslutet att inte låta sökanden delta i intervjufasen av förfarandet med anledning av dennes 
ansökan om tjänsten som rådgivare till ordföranden för Eurojust.

Avgörande

1) Talan ogillas, eftersom det är uppenbart att den är ogrundad.

2) Manuel Antonio De Almeida Pereira ska bära sina rättegångskostnader och ersätta Eurojusts rättegångskostnader.

(1) EUT C 81, 9.3.2015, s. 30.

C 270/44 SV Europeiska unionens officiella tidning 17.8.2015

___________
(*) Uppgifterna raderade för att skydda enskilda när det gäller behandling av personuppgifter.


