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Begiran om foérhandsavgorande framstilld av Employment Tribunals, Birmingham (Storbritannien)
den 6 maj 2014 - Kathleen Greenfield mot The Care Bureau Ltd

(Ml C-219/14)
(2014/C 223/11)
Rittegdngssprak: engelska

Hinskjutande domstol

Employment Tribunals, Birmingham

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Kidrande: Kathleen Greenfield

Svarande: The Care Bureau Ltd

Tolkningsfragor

(i) Ska "pro rata temporis™principen” som féreskrivs i klausul 4.2 i ramavtalet om deltidsarbete tolkas sd, att det krdvs en
nationell bestimmelse (sdsom Regulations 13, 13A och 14 i Working time Regulations (arbetstidsférordningarna))
enligt vilken redan intjanad ritt till semesterledighet — nir en arbetstagares arbetstid utokas — ska anpassas
proportionellt till den nya arbetstiden med foljd att den arbetstagare som utokar sin arbetstid ska fa sin ratt till utokad
ledighet omraknad i enlighet med den utokade arbetstiden?

(ii) Ska klausul 4.2 i ramavtalet om deltidsarbete eller artikel 7 i arbetstidsdirektivet (') tolkas s4, att de utgér hinder for en
nationell bestimmelse (sdsom Regulations 13, 13A och 14 i arbetstidsforordningarna) enligt vilken redan intjanad ritt
till semesterledighet — ndr en arbetstagares arbetstid utokas — ska anpassas proportionellt till den nya arbetstiden med
foljd att den arbetstagare som utokar sin arbetstid ska fa sin rétt till utokad ledighet omriknad i enlighet med den
utokade arbetstiden?

(iliy Om fraga (i) och/eller (i) ska besvaras jakande, ska omrdkningen gilla endast den del av semesterdret dd arbetstagaren
tjanstgjorde enligt den utokade arbetstiden eller nigon annan period?

(iv) Vid berdkningen av den semesterperiod som en arbetstagare har tagit ut, ska klausul 4.2 i ramavtalet om deltidsarbete
eller artikel 7 i arbetstidsdirektivet tolkas sa, att de krdver en nationell bestimmelse (sdsom Regulations 13, 13A och
14 i arbetstidsforordningarna) enligt vilken det ska goras dtskillnad mellan berdkning av den semesterersittning en
anstalld har ratt till i stillet for rdtt till betald arlig semester nir anstéllningen upphér och berdkning av en anstillds
aterstdende ritt till semester ndr vederborande forblir anstilld?

(v) Om fraga (iv) ska besvaras jakande, vilken atskillnad ska hdrvid goras?

(")  Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forliggning i vissa avseenden (EUT
L 299, s. 9)

Begiran om férhandsavgorande framstilld av Juzgado de Primera Instancia n® 7 de Las Palmas de
Gran Canaria (Spanien) den 7 maj 2014 — Tecom Mican S.L. mot Man Diesel & Turbo SE

(Mal C-223/14)
(2014/C 223/12)
Ruttegdngssprak: spanska

Hinskjutande domstol

Juzgado de Primera Instancia n® 7 de Las Palmas de Gran Canaria



