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Mal C-441/14

Dansk Industri (DI)
mot
dodsboet efter Karsten Eigil Rasmussen

(begédran om forhandsavgorande fran Hojesteret)

"Begdran om forhandsavgorande — Socialpolitik — Europeiska unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna — Direktiv 2000/78/EG — Principen om forbud mot diskriminering pa grund av alder —
Nationella bestimmelser som strider mot ett direktiv — Mgjlighet f6r en enskild att géra gallande
statens skadestandsansvar for asidosittande av unionsratten — Tvist mellan enskilda —
Avvigning mellan olika réttigheter och principer — Réttssédkerhetsprincipen och principen om skydd
for berittigade forvantningar — Den nationella domstolens roll”

Sammanfattning — Domstolens dom (stora avdelningen) av den 19 april 2016

1. Unionsrdtt — Principer — Likabehandling — Forbud mot dldersdiskriminering — Koppling till
direktiv 2000/78 — Nationellt system som utesluter avgdangsvederlag for arbetstagare vilka
uppfyller villkoren for att erhdlla dlderspension som deras arbetsgivare betalar ut och vilka
anslutits till deras pensionsforsikring innan de fyllt 50 dar — Otillatet — Kvarhdllande av
arbetstagaren pd arbetsmarknaden — Saknar betydelse

(Rddets direktiv 2000/78, artiklarna 2 och 6.1)

2. Socialpolitik — Likabehandling i arbetslivet — Direktiv 2000/78 — Forbud mot
dldersdiskriminering — Nationella bestdmmelser som strider mot den allmdnna principen om
forbud mot diskriminering pa grund av dlder — Skyldigheter for en nationell domstol som provar
en tvist mellan enskilda — Nationella bestimmelser som strider mot direktivet ska inte
tilldmpas — Tolkningen av unionsrdtten har foretrdde framfor rdttssikerhetsprincipen och
principen om skydd for berdttigade forvintningar — Ingen inverkan pd modjligheten for den
enskilde att begira skadestdand fran medlemsstaten

(Artikel 267 FEUF; rddets direktiv 2000/78)

1. Den allmédnna principen om férbud mot diskriminering pa grund av élder, sasom denna kommer till
uttryck i direktiv 2000/78 om inrdttande av en allmidn ram for likabehandling i arbetslivet, ska tolkas
sa, att den dven i en tvist mellan enskilda utgér hinder for en nationell ordning enligt vilken
arbetstagare inte &r berittigade till avgangsvederlag om de har ratt till tjanstepension fran
arbetsgivaren enligt ett pensionssystem som de har anslutit sig till innan de uppnatt 50 ars alder,
oberoende av om arbetstagarna véljer att stanna kvar pa arbetsmarknaden eller att ga i pension.

Eftersom direktiv 2000/78 inte i sig faststéller den allménna principen om férbud mot diskriminering
pa grund av alder utan endast konkretiserar denna princip savitt giller fragor som ror arbetslivet, ger
direktivet inte ett mera vidstrackt skydd dn vad principen ger.
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Med hinsyn till att artiklarna 2 och 6.1 i direktiv 2000/78 utgor hinder for en nationell lagstiftning
enligt vilken de arbetstagare som uppfyller villkoren for att erhalla &lderspension som deras
arbetsgivare betalar ut med stod av en pensionsforsikring som de anslutits till innan de fyllt 50 ar,
inte, enbart av detta skal, kan erhalla avgangsvederlag, vilket &r avsett att framja overgang till annan
sysselséttning for arbetstagare som varit anstéllda i mer @n tolv ér i foretaget, finner EU-domstolen att
samma sak ska anses gilla betriffande den grundldggande likabehandlingsprincipen som den allmédnna
principen om forbud mot diskriminering pa grund av alder endast utgor ett sarskilt uttryck for.

(se punkterna 23, 26 och 27 samt punkt 1 i domslutet)

2. Unionsratten ska tolkas sa, att det ankommer pa en nationell domstol, som provar en tvist mellan
enskilda som omfattas av tillimpningsomradet for direktiv 2000/78 om inréttande av en allmén ram
for likabehandling i arbetslivet, att vid tillimpningen av bestimmelserna i nationell ritt tolka dem pa
ett sddant sitt att de kan tillimpas i 6verensstimmelse med detta direktiv, eller — for det fall en sddan
tolkning inte dr mojlig — att vid behov underlata att tillimpa de bestimmelser i nationell riatt som
strider mot den allmdnna principen om férbud mot diskriminering pa grund av alder. Néamnda
skyldighet paverkas varken av rittssikerhetsprincipen, principen om skydd f{or berittigade
forvantningar eller av mojligheten for en enskild, som anser sig ha lidit skada pa grund av att en
nationell bestdmmelse som strider mot unionsriatten har tillimpats, att begira skadestand fran den
berérda medlemsstaten for asidosdttande av unionsratten.

For det forsta innefattar kravet pa konform tolkning i detta sammanhang en skyldighet for de
nationella domstolarna att, i forekommande fall, dndra fast rdttspraxis om denna grundas pa en
tolkning av nationell ritt som é&r oférenlig med ett direktivs syfte. Principen om foérbud mot
diskriminering pa grund av alder ger dessutom enskilda en subjektiv rattighet som kan &beropas som
sddan och som innebdr en skyldighet fér nationella domstolar att, &ven i tvister mellan enskilda,
underlata att tillimpa nationella bestimmelser som strider mot denna princip.

For det andra kan en nationell domstol inte stddja sig pa principen om skydd for berittigade
forvantningar for att fortsitta att tillimpa en nationell réttsregel som EU-domstolen funnit strida mot
den allmédnna principen om férbud mot diskriminering pa grund av élder, saisom denna kommit till
uttryck i direktiv 2000/78. Om nédmnda princip tillimpades for att fortsitta att tillimpa en sadan
bestimmelse i den nationella rétten skulle detta i praktiken innebéra en begrinsning i tiden av
verkningarna av EU-domstolens tolkning, eftersom ndmnda tolkning hérigenom inte skulle vara
tillamplig i det nationella malet. EU-domstolens tolkning av unionsritten ska foljaktligen, savida det
inte foreligger exceptionella omstindigheter, tillimpas av den nationella domstolen &ven pa
rattsforhéllanden som har uppstatt och etablerats fore den dom som meddelas avseende begdran om
tolkning.

Skydd for berdttigade forvantningar kan under alla forhallanden inte dberopas for att neka en enskild,
som vickt den talan som foranlett EU-domstolen att tolka unionsrétten sa att den utgér hinder for

den aktuella nationella bestimmelsen, att komma i atnjutande av ndmnda tolkning.

(se punkterna 33, 36—41 och 43 samt punkt 2 i domslutet)
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