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Estrella Rodriguez Sanchez
mot
Consum Sociedad Cooperativa Valenciana

(begédran om forhandsavgorande fran Juzgado de lo Social n° 33 de Barcelona)

"Begdran om forhandsavgorande — Socialpolitik — Direktiv 2010/18/EU — Det éndrade ramavtalet
om foraldraledighet som ingétts av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS — Mojligheterna att
kombinera arbete och familj — En arbetande medlems éatergang till arbetet efter mammaledighet —
Ansokan om forkortning och éndrad forlaggning av arbetstiden — Situation som inte omfattas av
tillampningsomradet for 6 § punkt 1 i det dndrade ramavtalet — Avvisning av begéran
om forhandsavgorande”

Sammanfattning — Domstolens dom (andra avdelningen) av den 16 juni 2016

1. Socialpolitik — Manliga och kvinnliga arbetstagare — Tillgang till anstdillning samt
arbetsvillkor — Likabehandling — Det dndrade ramavtalet om fordldraledighet som ingdtts av
BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS — Direktiv 2010/18 — Aterging till arbetet efter
forédldraledighet — Tillampningsomrdde — Aterging till arbetet efter "mammaledighet” i den
mening som avses i direktiv 92/95 — Omfattas inte

(Rddets direktiv 92/85 och 2010/18, bilaga, 6 § punkt 1)

2. Domstolsforfarande — Generaladvokatens forslag till avgorande — Mdjlighet for parterna eller den
hdnskjutande domstolen att yttra sig avseende ndmnda forslag till avgorande — Foreligger inte —
Mojlighet att begdra klarldgganden fran den hinskjutande domstolen — Rdtt som endast
domstolen har

(Domstolens rdttegangsregler, artikel 101)

3. Begiran om forhandsavgorande — Domstolens behorighet — Unionsrdttsliga bestdmmelser som
genom nationell ritt pa ett direkt och ovillkorligt séitt blivit tilldmpliga pad situationer som inte
omfattas av unionsrdtten — Omfattas

(Artikel 267 FEUF)

4. Begdran om forhandsavgorande — Domstolens behorighet — Grdnser — Allmédnna eller
hypotetiska fragor — Frdga som dr abstrakt och rent hypotetisk sett till saken i det nationella
mdlet — Avvisning

(Artikel 267 FEUF; rddets direktiv 2010/18, bilaga, 1 § punkt 2, 6 § punkt 1 och 8 § punkt 2)
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1. 6 § punkt 1 i det édndrade ramavtalet om fordldraledighet, som aterfinns i bilagan till radets
direktiv 2010/18 om genomférandet av det dndrade ramavtalet om forédldraledighet som ingatts av
BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS, som avser atergang till arbetet efter "foraldraledighet”,
kan inte tolkas s&, att den paragrafen dven omfattar atergang till arbetet efter "mammaledighet” i den
mening som avses i direktiv 92/85 om atgédrder for att forbéttra sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen
for arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar.

Det ska hiarvidlag framhallas att det i unionsritten gors atskillnad mellan begreppet "mammaledighet”
— sarskilt det som avses i direktiv 92/85 — och begreppet "forildraledighet” som &terfinns i det dndrade
ramavtalet. I punkt 15 i de allmdnna Gvervigandena i det dndrade ramavtalet preciseras dessutom
uttryckligen att det avtalet &r ett ramavtal med minimikrav och bestimmelser for forédldraledighet
"som skiljer sig frain mammaledighet”.
Foréldrar ges en ritt till fordldraledighet for att kunna varda sitt barn upp till en bestimd alder som far
vara upp till atta ar. Mammaledigheten har déremot ett annat syfte. Den syftar till att sikerstélla dels
skyddet av mammans fysiska tillstand, dels skyddet av det sdrskilda forhallandet mellan modern och
barnet under den tid som foljer efter graviditeten och nedkomsten for att forhindra att forhéallandet
stors genom den okade belastning som ett samtidigt utévande av en yrkesverksamhet innebar.
(se punkterna 43, 44 och 48)
2. Se domen.
(se punkt 50)
3. Se domen.
(se punkterna 60-62)

4. Se domen.

(se punkterna 55-57 och 71)
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