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Mal C-229/14

Ender Balkaya
mot
Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH

(begédran om forhandsavgorande fran Arbeitsgericht Verden)

"Begdran om forhandsavgorande — Direktiv 98/59/EG — Artikel 1.1 a — Kollektiva uppsagningar —
Begreppet arbetstagare — Medlem i foretagsledningen i ett bolag med begrdnsat ansvar — Person som
arbetar inom ramen for ett program for utbildning och éterintrdde pa arbetsmarknaden och som far
statligt stod for utbildningen utan att fa erséttning fran arbetsgivaren”

Sammanfattning — Domstolens dom (forsta avdelningen) av den 9 juli 2015

1. Socialpolitik — Tillndrmning av lagstiftning — Kollektiva uppsdgningar — Direktiv 98/59 —
Tilldmpningsomrade — Begreppet arbetstagare — Sjélvstindig och enhetlig tolkning

(Radets direktiv 98/59, artikel 1.1 a)

2. Socialpolitik — Tillndrmning av lagstiftning — Kollektiva uppsdgningar — Direktiv 98/59 —
Tillémpningsomrdade — Troskelvirden for anstdillda arbetstagare — Nationell lagstiftning som vid
den berdkningen inte beaktar en ledamot i foretagsledningen i ett bolag med begrinsat ansvar —
Otillatet

(Radets direktiv 98/59, skdl 2 och artikel 1.1 a)

3. Socialpolitik — Tillndrmning av lagstiftning — Kollektiva uppsdgningar — Direktiv 98/59 —
Tillémpningsomrdde — Begreppet arbetstagare — Praktikant som utfor praktiskt arbete inom ett
foretag — Omfattas

(Radets direktiv 98/59, artikel 1.1 a)
1. Se domen.
(se punkterna 33, 34, 36 och 37)

2. Artikel 1.1 a i radets direktiv 98/59 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsédgningar ska tolkas sd, att den utgor hinder for nationell lagstiftning eller praxis som vid den
berdkning av antalet anstillda som foreskrivs i bestimmelsen, inte inbegriper en medlem i
foretagsledningen i ett bolag med begrénsat ansvar som utfor sitt arbete under ledning och kontroll av
ett annat av bolagets organ, far ersédttning som vederlag for sin verksamhet och sjalv inte dger andelar i
bolaget.
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Den omstindigheten att en person dr medlem i ett ledingsorgan i ett bolag med begrinsat ansvar
innebdr i detta hénseende inte i sig att det &r uteslutet att personen i fraga befinner sig i en
underordnad stéllning i forhallande till bolaget. Hérvid ska omstédndigheterna i samband med denne
medlems rekrytering, vederborandes uppdrag, det sammanhang i vilket uppdragen utfors,
omfattningen av dennes befogenheter, den kontroll som han eller hon ar foremal for fran bolagets
sida och de omstindigheter under vilka han eller hon kan entledigas beaktas. Aven om en sidan
medlem i foretagsledningen i ett bolag med begréinsat ansvar vid utférandet av sina arbetsuppgifter
har ett utrymme for skonsméssig bedomning, som i synnerhet gar utover det utrymme som en
arbetstagare har enligt nationell rédtt — vilken kan fa detaljerade anvisningar av arbetsgivaren om de
sarskilda uppgifter som denne ska utfora och séttet som de ska utféras pa — ar det inte desto mindre
sd, att vederborande befinner sig i en underordnad stéllning i forhallande till bolaget.

Den tolkningen stods dven av syftet med direktiv 98/59, vilket, sdsom framgar av skél 2 i detsamma,
bland annat &r att ge arbetstagare storre skydd vid kollektiva uppsagningar. I enlighet med det maélet
ska de begrepp som definierar direktivets tillimpningsomrade, inbegripet begreppet arbetstagare i
artikel 1.1 a i samma direktiv, inte definieras snévt.

Nationell lagstiftning eller praxis som vid den berdkning av antalet anstidllda som foreskrivs i
artikel 1.1 a i direktiv 98/59 inte beaktar ledamoterna i foretagsledningen i ett bolag med begréansat
ansvar, kan slutligen inte endast paverka det skydd som dessa ledaméter ges genom direktivet, utan
den kan framfor allt berova samtliga anstéllda i vissa foretag som normalt sysselsdtter fler &n 20
arbetstagare de rittigheter dessa har enligt ndmnda direktiv, och darfor hindra direktivets
dandamalsenliga verkan.

(se punkterna 38, 41, 44, 47 och 48 samt domslutet 1)

3. Artikel 1.1 a i direktiv 98/59 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsdgningar ska tolkas s, att en person som utfor praktiskt arbete inom ett foretag i form av
praktiktjanstgoring utan att fa ersdttning fran sin arbetsgivare, men som far ekonomiskt stod fran det
offentliga organ som har ansvar for frimjande av arbete for denna aktivitet som erkdnts av ndmnda
organ for att forvirva eller fordjupa kunskaper eller genomga en yrkesutbildning, ska anses vara
arbetstagare i den mening som avses i bestimmelsen.

Begreppet arbetstagare inom unionsritten omfattar personer som fullgor forberedande praktik eller
larlingstid inom ett yrke — en tid som kan betraktas som en praktisk forberedelse for sjalva utévandet
av det aktuella yrket — eftersom den tiden har fullgjorts pa de villkor som utmairker faktiskt och
verkligt avlonat arbete for en arbetsgivares rdkning och under dennes ledning.

Vidare kan varken anstéllningsférhallandets rattsliga form i nationell ritt — inom vilken yrkesutbildning
eller praktik fullgors — eller var de resurser som anvands till att ersdtta personen i fraga harror fran och
i synnerhet inte att ersittningen finansieras genom statligt stod, pa nagot sitt paverka huruvida en
person ska kvalificeras som arbetstagare eller ej.

(se punkterna 50-52 samt domslutet 2)
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