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Overklagande ingett den 24 januari 2013 av Vincent
Bouillez av den dom som personaldomstolen meddelade
den 14 november 2012 i mdl F-75/11, Bouillez mot ridet

(M3l T-31/13 P)
(2013/C 86/35)

Rattegdngssprak: franska

Parter

Klagande: Vincent Bouillez (Overijse, Belgien) (ombud: advoka-
terna D. Abreu Caldas, A. Coolen, J.-N. Louis och E. Marchal)

Ovriga parter i mdlet: Europeiska unionens rid

Yrkanden

Klaganden yrkar att tribunalen ska

— upphdva den dom som personaldomstolen (tredje avdelning-
en) meddelade den 14 november 2012 i mdl F-75/11, Vin-
cent Bouillez mot rddet,

— ogiltigforklara beslutet att inte befordra klaganden, och

— forplikta radet att ersitta rittegdngskostnaderna i bada in-
stanserna.

Grunder och huvudargument

Till stod for sitt overklagande dberopar klaganden tre grunder.
1. Forsta grunden: Felaktig rattstillimpning

— Personaldomstolen fann att det i forsta instans angripna
beslutet var forenligt med principen om motiveringsskyl-
dighet, utan att gora en verklig provning och utan att
infordra ndgon bevisning frin rddet om den konkreta
tillimpningen av kriterierna i artikel 45 i Europeiska
unionens tjansteforeskrifter vid jamforelsen av klagan-
dens och 6vriga befordringsbara tjanstemins kvalifikatio-
ner.

2. Andra grunden: Felaktig rattstillimpning

— Personaldomstolen godtog rddets blotta pdstdenden att
tjdnstemdnnens ansvar hade beaktats vid jamforelsen av
kvalifikationerna och fann att klaganden inte hade be-
visat motsatsen, trots att klaganden hade ingett upplys-
ningar inom ramen for en 4tgird for processledning,
varav det framgick att flera av de befordrade tjansteman-
nen inte hade lika stort ansvar som klaganden och inte
hade lika hoga sammanlagda betyg som klaganden, ut-
over att de anvinde ett storre antal sprk dn klaganden
(punkterna 45 och 46 i den overklagade domen)

3. Tredje grunden: Motsagelsefullt resonemang

— Personaldomstolen kan inte pdstd, & ena sidan, att radet
gjorde en riktig bedomning nér det beslutade att gora en
ny jamforelse av kvalifikationerna for alla tjanstemin i
l6negrad AST 6 som kunde befordras i befordringsfor-
farandet 2007 och, 4 andra sidan, pdstd att rddet inte var
skyldigt att beakta kvalifikationerna hos en viss tjins-
teman som redan befordrats i detta befordringsfor-
farande och vars befordran hade blivit slutgiltig (punk-
terna 69 och 70 i den overklagade domen).

— Klaganden gor dven gillande att personaldomstolen har
gjort sig skyldig till felaktig rattstillimpning genom att
den inte, pd grundval av uppgifterna i de handlingar som
getts in till den, kom fram till att omstdndigheterna i
mélet innebar att rddet hade gjort en uppenbart oriktig
bedomning.

Overklagande ingett den 24 januari 2013 av Mario Paulo da

Silva Tenreiro av den dom som personaldomstolen

meddelade den 14 november 2012 i mil F-120/11,da
Silva mot kommissionen

(Mal T-32/13)
(2013/C 86/36)
Rattegdngssprak: franska

Parter

Klagande: Mario Paulo da Silva Tenreiro (Kraainem, Belgien)
(ombud: advokaterna S. Orlandi, J.-N. Louis och D. Abreu Cal-
das)

Ovrig part i mdlet: Europeiska kommissionen

Yrkanden

Klaganden yrkar att tribunalen ska

— upphdva den dom som personaldomstolen meddelade den
14 november 2012 i mél F-120/11, da Silva Tenreiro mot
kommissionen i vilken klagandens talan ogillades.

— meddela ett nytt avgorande med f6ljande innehall:

— ogiltigforklara Europeiska kommissionens beslut att inte till-
sitta klaganden pd den lediga tjansten som direktor for
direktorat A "Civilratt” vid GD Rittvisa samt beslutet att
utndmna Y pé denna tjanst.

— forplikta kommissionen att ersitta rittegdngskostnaderna i
bada instanser.
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