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TRIBUNALENS DOM (avdelningen for éverklaganden)
den 24 november 2015

Mal T-670/13 P

Europeiska kommissionen
mot
Luigi D’Agostino

"Overklagande — Anslutningséverklagande — Personalmal — Kontraktsanstilld — Beslut att inte
fornya kontraktet — Omsorgsplikt — Asidosittande av artikel 12a.2 i tjansteforeskrifterna —
Motiveringsskyldighet — Missuppfattning av handlingarna i malet’Saken:Overklagande av den dom
som meddelades av Europeiska unionens personaldomstol (tredje avdelningen) den 23 oktober 2013,
D’Agostino/kommissionen (F-93/12, REGP, EU:F:2013:155), med yrkande om att tribunalen ska
upphédva ndmnda dom.Avgorande:Den dom som meddelades av Europeiska unionens personaldomstol
(tredje avdelningen) den 23 oktober 2013, D’Agostino/kommissionen (F-93/12) upphévs, i den del som
personaldomstolen gjort en felaktig tillimpning av omsorgsplikten. Huvudoverklagandet ogillas i 6vrigt.
Domen D’Agostino/kommissionen upphavs, i den del som personaldomstolen underlatit att préva,
samt missuppfattat, den andra grundens forsta del. Anslutningséverklagandet ogillas i ovrigt. Malet
aterforvisas till personaldomstolen. Fridgan om réttegangskostnader anstar.

Sammanfattning

1. Tjdnstemdn — Kontraktsanstillda — Rekrytering — Forldngning av ett visstidsanstdillningsavtal —
Administrationens utrymme for skonsmdssig bedomning — Administrationens omsorgsplikt —
Beaktande av den anstdllde och tjdnstens intresse — Domstolsprovning — Grénser

(Anstéllningsvillkor for évriga anstéllda, artiklarna 2 och 3a)

2. Tjinstemdn — Kontraktsanstillda — Rekrytering — Forldngning av ett visstidsanstdllningsavtal —
Skiéil for att inte forldnga — Bevisbérda

3. Tjdnstemdn — Mobbning — Beslut att inte forldnga ett visstidsanstillningsavtal grundat pad
legitima skdl som inte har med wmobbning att gora — Asidosdittande av artikel 12a.2 i
tjdnsteforeskrifterna — Foreligger inte

(ticinsteforeskrifterna, artikel 12a.2)

1. Tribunalens praxis angaende anstillda som rekryterats enligt artikel 2 i anstillningsvillkoren for
Ovriga anstillda — det vill sdga tillfalligt anstdllda — och angdende omfattningen av omsorgsplikten,
galler i 4n hogre utstrackning dem som anstills enligt artikel 3a i ndimnda anstdllningsvillkor, det vill
saga kontraktsanstéllda.

Det framgér av réttspraxis att mojligheten att forlanga ett avtal om anstillning som tillfalligt anstalld
endast dr en mojlighet som behorig myndighet far besluta om, eftersom institutionerna har ett
betydande utrymme for skonsméssig bedomning nér de organiserar sin verksamhet med héansyn till de
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uppgifter som de har anfortrotts och nir de, i syfte att utfora dessa uppgifter, tjansteplacerar sin
personal, dock pa villkor att denna tjansteplacering sker i tjanstens intresse. Behorig myndighet &r
dessutom skyldig att, ndr den fattar ett beslut som ror en anstillds stéllning, beakta samtliga
omstiandigheter som dr avgorande for beslutet, alltsa inte bara tjanstens intresse, utan &dven till
exempel den berdrda anstdllda personens intresse. Detta foljer ndmligen av administrationens
omsorgsplikt, som dr en del i den balans mellan omsesidiga rattigheter och skyldigheter som enligt
tjiansteforeskrifterna och, analogt, enligt anstéllningsvillkoren for ovriga anstéllda, ska rada mellan en
myndighet och dess anstillda. Med hénsyn till institutionernas stora utrymme for skonsméssig
beddmning i detta ssmmanhang ska unionsdomstolen begrdnsa sin provning till att kontrollera att det
inte har forekommit uppenbara fel eller maktmissbruk.

Det foljer i detta avseende inte av anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda att administrationen skulle
vara pa forhand skyldig att undersoka om det dr mojligt att omstrukturera en tillfilligt anstéllds
arbetsuppgifter, vare sig i det fall da ett tillsvidareavtal sdgs upp eller da ett visstidsavtal inte forlédngs.

Aven om administrationen inte pad forhand ar skyldig att undersbka om det ir mojligt att
omstrukturera arbetsuppgifterna for tillfalligt anstéllda for att tillsitta en tjanst som finns i
personalforteckningen, sa kan det inte forhalla sig annorlunda nédr det géller kontraktsanstéillda som
inte placerats pi en tjinst som finns i personalférteckningen. Aven fér dessa kontraktsanstillda —
trots att de inte har nagon tjanst i denna forteckning — &r administrationen ddremot skyldig att, nér
den fattar ett beslut som ror en anstillds stdllning, beakta samtliga omstédndigheter som ar avgorande
for beslutet, alltsa inte bara tjanstens intresse, utan éven till exempel den berorda anstillda personens
intresse.

(se punkterna 32-34)
Hénvisning till
Domstolen: dom 29 juni 1994, Klinke/domstolen, C-298/93 P, REG, EU:C:1994:273, punkt 38

Tribunalen: dom 18 april 1996, Kyrpitsis/CES, T-13/95, REGP, EU:T:1996:50, punkt 52; dom 15 oktober 2008,
Potamianos/kommissionen, T-160/04, REGP, EU:T:2008:438, punkt 30; dom 8 september 2009, ETF/Landgren,
T-404/06 P, REG, EU:T:2009:313, punkt 162, och dir angiven réttspraxis; dom 4 december 2013, ETF/Schuerings,
T-107/11 P, REGP, EU:T:2013:624, punkt 98; dom 4 december 2013, ETF/Michel, T-108/11 P, REGP,
EU:T:2013:625, punkt 99, och dom 21 maj 2014, kommissionen/Macchia, T-368/12 P, REGP, EU:T:2014:266,
punkt 57

2. Det ankommer pa den som gor gillande att ett beslut att inte forlanga ett visstidsavtal grundas pa
andra skil dn de som angetts av administrationen i det angripna beslutet, att visa att sa verkligen &r
fallet.

(se punkt 66)
Hénvisning till

Tribunalen: beslut 13 januari 2014, Lebedef/kommissionen, T-116/13 P och T-117/13 P, REGP, EU:T:2014:21,
punkt 41

3. I artikel 12a.2 i tjansteforeskrifterna foreskrivs att en tjansteman som har utsatts for mobbning eller
sexuella trakasserier inte av denna anledning far behandlas pa ett sétt som ér till dennes nackdel, samt
att den tjansteman som har vittnat om mobbning eller sexuella trakasserier inte av denna anledning far
behandlas pa ett sitt som é&r till dennes nackdel, sdvida han eller hon har agerat drligt. Denna
bestaimmelse innebér inte att administrationen &ér forhindrad att sédga upp ett anstédllningsavtal da ett
sadant beslut dr grundat pa legitima skél som inte har med mobbning att gora.
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(se punkterna 59 och 60)
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