C 381/62 Europeiska unionens officiella tidning 16.11.2015

PERSONALDOMSTOLEN

Personaldomstolens (andra avdelningen) dom av den 8 oktober 2015 — DD mot FRA
(Forenade mélen F-106/13 och F-25/14) ()

(Personalmdl — Anstillda vid FRA — Tillfilligt anstilld — Karridrutvecklingsrapport — Internt
klagomdl — Pdstdende om diskriminering — Pdstdende om repressalier i den mening som avses i direktiv
2000/43 — Administrativ utredning — Disciplindrt forfarande — Disciplindtgird — Reprimand —
Artiklarna 2, 3 och 11 i bilaga IX till tjansteforeskrifterna — Uppsdigning av ett tillsvidareavtal —
Artikel 47 c i) i anstdllningsvillkoren for ovriga anstillda — Ratten att yttra sig — Artikel 41.2 a i
Europeiska unionens stadga om de mdnskliga rittigheterna

(2015/C 381/87)
Rittegdngssprak: engelska

Parter

Sokande: DD (ombud: advokaterna L. Levi och M. Vandenbussche)

Svarande: Europeiska unionens byré for grundliggande rittigheter (FRA) (ombud: M. Kjaerum och advokat P. Jenkinson)

Saken

Maél F-106/13: Yrkande om ogiltigforklaring av det beslut som meddelades av direktoren for FRA att meddela en
disciplindtgard mot s6kanden i form av en reprimand.

Maél F-25/14: Yrkande om ogiltigforklaring av direktorens beslut att siga upp sokandens anstillningsavtal samt
ogiltigforklaring av beslutet att avsld sokandens klagomal, jamte yrkande om ersittning for den ideella och ekonomiska
skada som sokanden dsamkats.

Domslut

1) Det beslut som meddelades den 20 februari 2013 av direktoren for Europeiska unionens byrd for grundliggande rattigheter att
aldgga sokanden en reprimand, ogiltigforklaras.

2) Det beslut som meddelades den 13 juni 2013 av direktoren for Europeiska unionens byrd for grundlaggande rittigheter att siga upp
DD:s tillsvidareavtal som tillfalligt anstdlld, ogiltigforklaras.

3) Talan i de forenade malen F-106/13 och F-25/14 ogillas i vrigt.

4) Europeiska unionens byrd for grundliggande rttigheter ska béra sina egna rittegingskostnader och ersitta DD:s kostnader.

(") EUT C 45, 15.2.2014, s. 46, och EUT 184, 16.6.2014, s. 43.



