
Personaldomstolens dom (tredje avdelningen) av den 25 september 2014 – Osorio m.fl. mot EEAS

(Mål F-101/13) (1)

(Personalmål — Lön — Personal vid Europeiska utrikestjänsten som tjänstgör i ett tredjeland — Beslut 
från tillsättningsmyndigheten om ändring av förteckningen över tredjeländer där levnadsvillkoren anses 
motsvara de som normalt råder inom Europeiska unionen — Rättsakt med allmän giltighet — Huruvida 
överklagandet kan tas upp till prövning — Årlig utvärdering av tillägget för levnadsvillkor — Indragning)

(2014/C 395/78)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Carla Osorio (Pointe aux Canonniers, Mauritius) m. fl. (ombud: advokaten S. Orlandi)

Svarande: Europeiska utrikestjänsten (ombud: S. Marquardt och M. Silva)

Saken

Talan om ogiltigförklaring av tillsättningsmyndighetens beslut av den 19 december 2012, med verkan från och med den 
1 juli 2013 inte längre bevilja tillägg för levnadsvillkor enligt artikel 10 i bilaga X till tjänsteföreskrifterna till tjänstemän 
som tjänstgör i Republiken Mauritius

Domslut

1) Talan ogillas.

2) Carla Osorio och de övriga sökande som anges i bilagan ska bära sina rättegångskostnader.

3) Europeiska utrikestjänsten ska bära sina rättegångskostnader.

(1) EUT C 367, 14.12.2013, s. 41.

Personaldomstolens dom (tredje avdelningen) av den 17 september 2014 – Wahlström mot Frontex

(Mål F-117/13) (1)

(Personalmål — Frontex personal — Tillfälligt anställd — Beslut att inte förlänga ett tidsbegränsat 
avtal — Förfarande för förlängning — Artikel 41.2 a i Europeiska unionens stadga om de grundläggande 

rättigheterna — Rätten att yttra sig — Åsidosättande — Betydelse för beslutets innehåll)

(2014/C 395/79)

Rättegångsspråk: engelska

Parter

Sökande: Kari Wahlström (Esbo, Finland) (ombud: advokaten S.A. Pappas)

Svarande: Europeiska byrån för förvaltningen av det operativa samarbetet vid Europeiska unionens medlemsstaters yttre 
gränser (Frontex) (ombud: S. Vuorensola och H. Caniard, samt advokaterna D. Waelbroeck och A. Duron)

Saken

Yrkande om ogiltigförklaring av beslutet att inte förlänga sökandens avtal om tillfällig anställning efter det att 
personaldomstolen ogiltigförklarat det första beslutet att inte förlänga anställningsavtalet i mål F-87/11.

10.11.2014 SV Europeiska unionens officiella tidning C 395/65
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